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ACCORDO AZIENDALE PER L'EROGAZIONE DELLE RiSORSE DESTINATE AL PREMIO DI
RISULTATO, RELATIVO ALL’ANNO 2023, DEi QUADRI DIRETTIVI E DEL PERSONALE DEL-
LE AREE PROFESSIONAL! ALLE DIPENDENZE DI TRENTINQ RISCOSSIONI SPA

Il giorno 17 aprile 2024, alie ore 3 ﬁ 1 5 . presso la sede della soc;eié Trentino R;scosssom Spa in
Trento, Via Jacopo Aconcio n.8, tra le Parti:

- - Trentino Riscossioni Spa, di seguito “Societd”, rappresentata dal P‘resédente, dott. Mauro Caldini;

- Rappresentanza Sindacale Aziendale {F AB.LY cbmposta dalla Signora Francesca Aldrighéttil €
dallz dott.ssa Nunzia Minniti, assistite dal Signor A%ess;o Zanom della Segretena provinciale del
Sindacato F. A B :

aiia presenza anche dei D;rettore Generale detla Societa, daﬁ Alessandro Osier
visto Paccordo aziendale della Societa d; data 16 d:cemhre 2016 prot. n. TRS-20229- 1 2
constatato

- che, dalanalisi delia dehberazmne det Consigiio di ammmistrazwne di data 26 luglic 2023 si
evince che la Socseta reiattvamente alf anno 2023, si & attripuita i seguents obiettivi aztendals

. Deff;:uz;one agevolata di cul allarf, 1, caomma 231, Leqge 197/2022

Obisttivo consistente nella gestione della definizione agevolata, che prevede la possibilita per i _
contribuente df estinguere su richiesta i propri debifi versando unicamente le sormme dovute a 1ito-
lo i capitale e quelle maturate a titolo o rsmbamo spese perfe pmcedwe essotdive 8 p@r i dlirifti ofi
notifica per git Entt aderenty;

e Strafcm delie QGS,’ZI{}I?! ai sensi delf; a:i 1. comima 229~b13 Leggs ?97’:’2622

Obiettivo consistente nefla gestione deflo stralcio totale delle posizioni, comprensxva dalle quota
capitale, con importo residuo fino a mille euro comprensiva-di capitale, imeressi per ritardata iscri-
zlone a ruoit e sanzion, per carchj aff;‘dat;‘_ a{':fm i 3?’ dicembre 2015 per g;}i Enti aderenti; L

«  Gestione inssigibilita

Obisttivo con sistents nelfeffettuazione def controlio delfle fiste df ingsigibitita presentate ﬁegi; arm
prevederti alla Provincia Autonoma df Trénto. per la quale Ia Societa gestisce anche fa fase orgis
naria della Hscossione {fcome’ nofo, con delibera defla Giunta provineiale n. 1600 del 18 offobre
2018 tale controflo é steto demandato alla Societd), oftre che nel rapportarsi con i compelente uffi-
ol pfovmc;aie per eventuali appmfandzmem‘f sulle posizioni con:esf&ie

- ¢he, come in questa sede dichiarato dal Presidente della Societa e dal Direttore Generaie i
suddetti obiettivi sono stati fempestivamente comunicati al Diretiore Generale il quale, di volta in
-vaita, li ha condivisi con i lavoratori e le lavoratrici nello svoigimento della. quotldiana attivita tesa al
raggtung;mento dei medesimi, :

- che, come in questa sede dichiarato dal Presidents ciella Societa e dal Dirsttore Generale, i

suddetti obiettivi sono stati pienamente raggiunti e pertanto pud darsi luogo alla distribuzione per
. intero dell'importo complessivo destinato afla retribuzione di risultato 2023 dei quadrt direttivi e del

personaie delle arse profess#onah
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. che Fimporto. campiessws destinato alla retrzbuzzone di rtsu!tato 2023 def quadﬁ diretlivi e del
personale delle ares professionali dipendenti della SGCteté ammonta ad eurc 20.496,00, esc s

- oneri & carico del datore di lavoro;

- anche In parzigle deroga a gquanto prews%{) nelfaccordo di data 18 dicembre 2016 sopra r;c:h;ama-
to, si conviene e sl sﬁpufa quanto segue. - :

Articolo 1 _
‘ _ Oggetto e campo di applicazione
1. It presente Accordo concerne Perogazione delle risorse destinate al premio di risultato relativo
altanne 2023, in conseguenza del pisnc fagg%ungimento degri obiettivi descritli in premessa.
2. ll presente Accordo i applica a tutto il perssmaée ad eccezione di queﬁa di categoria dirigenzia--

le, alle dirette dipendenze della Societa, # cui rapporio di lavoro & regolato dal CCNL per | quadri
direttivi e per il personale defle ares prafessaonak dxpendentl dalle ;mprase c:r‘ed;tizze finanziarie &

: strumentaé

Artmoio 2
Cr;teﬂ dl aﬁrzbuz:one dele risorse ed elenco del personale béneficiario

-4 Limporto complessive, destmato al premie ‘di risultato e pari ad etro 20. 4986, {)E} escluysi onen 8
_ canca del daic;re di Eavnm ‘ ‘

- ;;er it 0% viene suddmso int parti uguali fra tulii { dipendem! nel rispet‘m de critert df esciusions &

raduzrone di cui alfart. 51, commi da 8 a 11, del CONL ap;;%ma%o dafla Saz:xeta

. per F'ulteriore 50% viene suddiviso fra tuttl | dipendent], tenendc corto delle caiegorze!i;veih diin-
quacéfamantc sitre che nel rispetto dei criter] di esclusione e ncfuzros‘se cdi ey aii’ari 51, commz da 8 '

a1t del CC?&L applicate dal la Societa.

in caso di progression di categoriaflivello émqaadraman%o in corso d'esercizio, si iteﬂe conto
ascluswamente del superiore anuadramemo raggiunto. - :

Definito quale jmporto base queilo aﬁnbmtﬁ alla categsnaﬁwei G ool mquadrameme maggrormeme
* rappresentata presso la Societa, sornspandenie aliz 3* area professionale, 1° livello retributive, al

fine di attribuire un Importe a ciascuna delle altre categorieflivelli di inquadramento rap;aresentaze

presso la stessa, detto importo base viene incrementate o ridotte, maltiplicandolo per fa percentua-
. le risultante dalla seguente scala, riferita af soli inquadramenti presentf présso 1 Societd ¢ corri-
spondente al rapporti fra le retribuzioni previste dalla contrattazione nazignale: '

Quadri direttivi di 4° livello . 188,95%
Quadri direttivi di 3° livello ‘ | 160,85%
Quadri direttivi di 2° livello 144,87%
3% areaprofessionale 3% fivello .~ - 111,56%
3" area professionale 2° fivello 105.40%
3" afen professionale 17 livello - 100,00%
Ex 17 e 2% area pmfesszenaia S O B041%

2. Fermi restando { criterd di esclusione di cui al comma precedente, viene cemvai‘;o nelf srogazi one’
delia risorse destinate al premio di risultate relativo allanno 2023 tutto i personate di cui all'art. %,

iaoc;eta per azioni soggatta ad attivitd di direzionz e cocmfn*ameﬂto da partes deliz vamua Autonarng di Trendo f\p
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risuitante alle dipendenze della Societa tanto alla data dei 31 dicembre 2023 quanto alla data di
sottoscrfzrone del presente Accordo, ‘ - -

GRS eienca det personaie beneficiario, con le corrispondenti retnbuzxom Iorde mdzvzduah viene di
seguito riportato - ‘

n 1QDA4L , : : € 744,99
n.1QD3L €674,16
n.1QD2L | o o € 633,37
" m 33AP3L. : | € 549,91
- n 63AP2L : 0 €534,39
n.20 3AP 1L : - . €52077
" n 2Ex1-2AP - o  €49660
n. 13AP3L . | € 439,93
n. 13APIL o . €477.38
n.23APL ¢ . €43398
no13APIL . E34718
n. 13AP 1L | '- . € 4829

. 4, Le Parti; concordano che gii :mporti erogaﬂ atitole di premio di nsuitato non costﬁwranno rembu-

zione utile af firi efel caEcoio dei traﬁamento di fine rapporto.

L Articolo 3
Termine di erogazione defle risorse

1. L'erogazione delle retribuzioni mdmduaﬂ caico?ate come previsto all'art, 2, awerra en’tro il mese-

di apnle 2024,
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