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ACCORDO AZIENDALE PER L’EROGAZIONE DELLE RISORSE -DE'S'TINATE AL PREMIO DI
RISULTATO, RELATIVO ALL’ANNO 2021, DEl QUADRI DIRETTIVI E DEL PERSONALE
DELLE AREE PROFESSIONALI ALLE DIPENDENZE DI TRENTINO RISCOSSIONI SPA.

" Il.giorno 12 apnle 2022, alle ore 09 40 presso la sede della socleta Trentmo Riscossioni Spa, in
Trento Via Jacopo Aconcm n.6, trale Partl

- Trentino Riscossioni Spa, di segwto "Someta” rappresentata dal Presidente, dott Mauro Caldlnl
- Rappresentanza Sindacale Aziendale (F.A. B 1), composta dalla Slgnora Francesca Aldnghettl

assistita dai Signori Tatlana Brunello ed Alessio Zanoni della Segretena provmmale del Sindacato
F.AB.L; -

: - . Yo -
~ alla presenza anche del Direttore Generale della Societa, dott. Alessandro Osler;
visto l'accordo aziendale delia Societé'__di data 16 dicehbre 2016_, prot. n. TRS-20229-12; |

constatato : .

- che, dall analisi della deliberazione del Consiglio di amministrazione di data 30 marzo 2021 si -

evince che ia Societa, relatrvamente al'anno 2021, si & attribuita, fra gli altn i seguenti oblettm
aziendali: .

.. » Nuovo contratio di servizio con ghi Ent:
Obiettivo consistente nella predisposizione .del nuovo modelfo di ‘contratto di servizio, con
relativi allegati procedurali, da approvarm da parte del Comitato di Indirizzo. :

e Gestione inesigibilifa
Obiettivo consistente nell'effettuazione del controllo delfe Itste di mes:g!brhta presenfate
negli anni precedenti alla Provincia Autonoma di Trento, per la quale la Societa gestisce.
anche la fase ordinaria della riscossioné (come noto, con defibera defla Giunta provinciale
n. 1600 del 18 ottobre 2019 tale controlio & stato demandato alla Societd), olfre che nefl* -
rappon‘arsjr con il compstente ufficio provinciale per eventuali approfondfmentr sulle
. pos:z:om contestate.

"o MNuove procedure derivanti dalf'applicaziorre del modelfo organizzativo ex D.Igs. 231/2001
Obiettivo consistente nefla redazione delle procedure inerenti:
-a) il rimborso dei pagamenti non dovutli dlvefSl da quelli re!attw alla” tassa
automobilistica;

b) fa predisposizione’ defie pos:z:onr debrtone soggette a riscossione coattfva della.

-tassa automobilistica;
¢ l'accertamento tributi locali;

-'che, come in questa sede dichiarato dal Presidente della Societa e dal Direttore Generale, .i
suddetti obiettivi sono stati tempestivamente comunicati al Direttore Generale il quale, di volta in
volta, i ha condivisi con i lavoratori e le lavoratrici neIIo svolgimento della quotldlana attlwta tesa ai
-raggiungimento dei medesimi;

- che, come in questa sede dichiarato dal PreS|dente della Societa e dal. Dlrettore Generale i

suddetti obisttivi sono stati pienamente raggiunti e pertanto pud darsi luogo alla distribuzione per
. intero dellimporto destinato alla retribuzione di nsu!tato 2021 dei quadn direttivi e del personale

delle aree professional;

- che, come per gli anni precedenti, anche per Fanno 2021 le risorse complessivamente messe a

disposizione dalla Societa per il finanziamento delle retribuzioni incentivanti del personale della

Sacietd per azioni snggetia ad attivita di direzione e coordiramento da parte della Provincia Avtonoma di Trento
Cap. Soc. Eura 1.000.000,00 i.v.- REG. IME. TN/ L.F. / P.IVA 02002380224 :
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Socueta di tutte le categorle ivi compresu quadri direttivi e dmgentl ammontano alr importo pan ad

'- euro 27.496,00, esclusi onéri a carico del datore di lavoro; - »
- che, dedotto Iimporto pari ad euro 7.000,00, destinato al finanziamento della retnbuzmne._ _
incentivante del Direttore Generale, unico dirigente, le risorse complesswamente messe dalla .

- Societa a disposizione per il finanziamento delle medesime retribuzioni dei quadri direttivi € del

personale delle aree professionali ammontano all lmporto parn ad euro 20:496,00, esclus: oneri ak .

carico del datore di Iavoro S 5

anche in par2|ale deroga a quanto previsto nellaccordo d| data 16 dicembre 2016 sopra_ .
‘ nchlamato SI conviene e Si stlpula quanto segue. -

, Aﬂwd01.,.”
" Oggetto e campo di applicazione

N presente Accordo concerne |'erogazione delle risorse destinate al premio di rlsultato relatlvo :

aI! anno- 2021, in conseguenza del pieno raggiungimento degli obiettivi descritti in premessa.

‘Il presente Accordo si applica a tutto il personale ad eccezione- di quello di categoria

. dlrtgenmale alle dirette-dipendenze della Societa, il cui rapporto di favoro & regolato dal CCNL per -
i -quadri direttivi ‘'@ per il personale delle aree professmnall dlpendenn dalle |mprese cred|t|2|e'
fmanmaneestrumental: ' . :

' Artlcolo 2 '

- Criten dl attrlbuzmne delle risorse ed elenco del persona!e benef" ciario -
1. L'importo complessivo, destinato al premlo di nsultato & pari ad euro 20 496 00, esclusi onerl a
carico del datore di lavoro:

" -.per il 50% viene suddiviso in pam uguah fra futti i d!pendentl nel rispetto del crlten di esclusmne e

- riduzione di cui all'art. 48 commi da 8 a 11, del CCNL applicato dalla Socleta nel testo, dl data 31

marzo 2015; §
- per l'ulteriore 50% viene suddiviso fra tutt[ i dlpendentl tenendo conto del[e categorielllvelll dl '
inquadramento, oltre che nel rispetto dei criteri di esclusione e riduzione di cui all'art. 48 commi da
8'a 11, del CCNL applicato dalla Societa, nel testo di data 31 marzo 2015:

In caso di progressioni di categoria/livello d'inquadramento in corso desermzuo si tlene conto

_esclusivamente' del superiore inquadramento raggiunto.

" Definito quale importo base quello atiribuito aila categonailwelio d| mquadramento magglormente

"n,.43AP 3L S . €541,88

_rappresentata presso la Societa, corrispondente-alla 3* area professionale; 1° livello: retributivo, al* ..
fine di-attribuire un importo a.ciascuna delle altre categorie/livelli di inquadramento rappresentate:

- presso la stessa, detto .importo base .viene incrementato 'o ridotto, moltiplicandolo per la .
- percentuale risultante dalla seguente scala, riferita ai soli inquadramenti presenti presso la Societa

e corrispondente ai rapporti fra le retribuzioni prewste dalia contrattaz;one nazlonale

Quadri direttivi- di 4° fivello : - 190,39%
. Quadri direttivi di 3° livello .~ . - .161,78%
Quadri direttivi di 2° fivello S -144,80%
3% area professionaie 3° livello 0 111,56%
3*area professionale 2°livello = . - = 10540%
3% area professionale 1°livelle . .~~~ - 100,00%
Ex 14 e 2" area professmnale o © 1 90,41%

2. Fermi restando icriteri di esclusione di cui al comma precedente viene coinvolto nell erogazmne

- della risorse destinate al premio di risultato relativo allanno 2021 tutto it personale di cui all’art. 1,

risultante alle dipendenze della Someta tanto alia data del 31 dlcembre 2021 quanto alla data di
‘sottoscrizione del presente Accordo. ‘
3. L'elenco de! personale beneflmarlo con le corrlspondentl retnbuzmnl lorde mdl\nduah wene di ‘

- seguito nportato -

n1Qp4aL -~ .. . o €T737,26°
n4@D3L . - . - €66635 -
“nrt1Q@D2L . . T €62427

n




6 3AP 2L - ' ' € 526,61

n.

n.19 3AP 1L o ; . €513,23
n. 1 Ex1-2AP € 489,46
n. 1 3AP3L" €442,54
n. 13AP1L . - : €470,46
n. 13APIL" - i - €439,67
n. 13AP1L IR € 384,92
n. 1 3AP 1L €371,24
n. 1 3AP 1L " €369,53
n. 1t 3AP 1L €299,38
n. 1 Ex1-2AP € 122,37
4. Le Parti concordano che gii lmportl erogati a titolo di premio di risultato non costituiranno

retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto.

Articolo 3
" Termine di erogazione delle risorse
1.U erogazuone delle retribuzioni 1nd|\nduall ‘calcolate come prevnsto all'art. 2, avverra entro il mese
di aprile 2022.

Per Trentino Riscossioni Spa Per la Rappresentanza

ILPRESIDENTE o - Sindacale Aziendale (F.A.B.1.)

- dott Mauro Caldini - - Sig.ra Francesca Aldrighetti -
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