Allegato B

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI TRENTINO RISCOSSIONI SPA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE, DELL’UNO O DELL’ALTRO SESSO, DA INQUADRARE NELLA TERZA AREA PROFESSIONALE, PRIMO LIVELLO RETRIBUTIVO DEL C.C.N.L. PER I QUADRI DIRETTIVI E PER IL PERSONALE DELLE AREE PROFESSIONALI DIPENDENTI DALLE IMPRESE CREDITIZIE, FINANZIARIE E STRUMENTALI-AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL 05.11.2019
Il/La sottoscritt___________________________ nat__ a _________________________ (prov.___) il ______________, con la presente chiede di partecipare alla selezione di cui sopra.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilità

a) di essere nat__ a _______________________ (prov. ___) il _________ e residente in _____________________ (prov.____) Via _________________________ n. _____, di avere codice fiscale:____________________, di essere di sesso_______;

b) i seguenti propri recapiti:

· domicilio:______________________(prov.___)_Via_________________________n.____; 

· telefono/cellulare:__________________________________________________________;

· indirizzo posta elettronica:____________________________________________________;

· indirizzo posta elettronica certificata:___________________________________________;

c) che le informazioni riportate nel curriculum vitae, allegato alla presente domanda, corrispondono a verità;

d) di possedere il/i titolo/i n._____________di cui all’allegato all’avviso di selezione (tranne n.19);

e) di avere n.____________figli a carico;

f) di AVERE/NON AVERE prestato servizio presso Trentino Riscossioni Spa (per meno di un anno), la Provincia Autonoma di Trento o presso altre amministrazioni pubbliche (come da elenco delle amministrazioni pubbliche individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della L. n.196/2009) (CANCELLARE LA PARTE NON VERA);
g) di aver conseguito il seguente punteggio di laurea (riferito all’unico titolo di studio idoneo posseduto ovvero ad uno fra più titoli di studio idonei posseduti):_________________;

h) di possedere i seguenti requisiti obbligatori:

1) 
di avere età non inferiore ai 18 anni compiuti;
2) 
di essere immune da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici perpetua o temporanea per il periodo dell’interdizione incluse quelle, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165;
3)
di essere in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, economia o discipline equipollenti ai sensi di legge (vecchio ordinamento), o diploma di laurea magistrale o laurea specialistica o laurea triennale in giurisprudenza, economia o discipline equipollenti ai sensi di legge (nuovo ordinamento);
4)
di conoscere, almeno nelle funzioni di base, gli applicativi inseriti nella suite “MS Office” o “LibreOffice”.

Dichiara inoltre di aver letto l’informativa sul trattamento dei propri dati personali (ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento Generale per la protezione dei Dati Personali EU 2016/679), riportata nell’art. 9 dell’avviso di selezione.

Dichiara altresì di dare il proprio consenso alla pubblicazione di dati comuni, quali il proprio nominativo, nell’elenco degli ammessi alla selezione e, accanto ai relativi punteggi ottenuti, nelle graduatorie di selezione ed elenchi, nonché di acconsentire, in generale, al trattamento dei propri dati personali trasmessi con il CV e la seguente dichiarazione.
Luogo e data








Firma (leggibile)

E’ obbligatorio allegare fotocopia di un documento di identità in corso di validità e curriculum vitae.

E’ inoltre obbligatorio presentarsi al test preselettivo provvisti dell’originale di tale domanda di partecipazione cartacea, già telematicamente inviata in termini, e consegnarla al personale addetto.
