PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1033 Prot. n. 5-11-2017

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Integrazione del "Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017 - 2019 della Provincia
autonoma di Trento": approvazione della Parte seconda "La Trasparenza in Provincia autonoma di
Trento" e delle nuove direttive agli enti strumentali pubblici e privati della Provincia autonoma di
Trento.

Il giorno 30 Giugno 2017 ad ore 09:45 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE UGO ROSSI
Presenti: ASSESSORE CARLO DALDOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
SARA FERRARI
MAURO GILMOZZ1
LUCA ZENI
Assenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI
ASSESSORE TIZIANO MELLARINI
Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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Il Relatore comunica,

le modifiche apportate a livello statale alla normativa in materia di trasparenza hanno
comportato, a fronte della necessita di un loro adeguamento, un puntuale intervento di riforma della
legge provinciale sulla trasparenza (legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4) realizzato per effetto
dell’approvazione dell’articolo 3 della legge n. 19 del 2016 (legge collegata alla legge provinciale
di stabilita 2017).

Tra le modifiche di maggior interesse approvate con il citato articolo 3 ¢ prevista I’adozione
di apposita sezione integralmente dedicata alla trasparenza del “Piano di prevenzione della
corruzione della Provincia autonoma di Trento™-.

Le disposizioni transitorie contenute nel comma 8 dell’articolo 3 della legge provinciale n.
19 del 2016 stabiliscono che entro sei mesi dall’entrata in vigore della riforma la Giunta provinciale
approvi l’integrazione del Piano provinciale di prevenzione della corruzione con la specifica
sezione dedicata alla trasparenza.

La Giunta provinciale, in armonia con quanto disposto dall’articolo 5, comma 1, della legge
provinciale n. 4 del 2014, con la deliberazione n. 1050 del 30 giugno 2014 ha nominato la dott.ssa
Patrizia Gentile come Responsabile della Trasparenza. Con la stessa deliberazione ¢ stato
individuato altresi 1’avvocato Nicold Pedrazzoli come Responsabile per la prevenzione della
corruzione. La necessita di coordinamento tra le due figure ¢ disciplinata dallo stesso articolo 5
della legge provinciale n. 4 del 2014.

Con deliberazione n. 119 del 27 gennaio 2017 la Giunta provinciale ha approvato il “Piano
di prevenzione della corruzione 2017 - 2019 della Provincia autonoma di Trento” che, nel Capo III,
dettaglia il procedimento di adozione del Piano medesimo.

Analogo procedimento ¢ stato adottato per la proposta di sezione sulla Trasparenza che -
dopo essere stata sottoposta ai Dirigenti generali per una condivisione con nota prot. n. 323840 di
data 9 giugno 2017 - ¢ stata trasmessa al Presidente, al Direttore generale e al Responsabile della
prevenzione della corruzione con nota di data 21 giugno 2017, prot. n. 346649.

Alla sezione Trasparenza del Piano ¢ allegata una Tabella denominata Programmazione
della trasparenza”, che ne completa il contenuto e ne costituisce parte integrante e sostanziale.

La citata Tabella costituisce una mappatura degli obblighi in materia di trasparenza per il
triennio 2017-2019, ed ¢ costruita sulla base dello schema risultante dall'allegato 1 della delibera
ANAC n. 1310 del 2016, riprendendo l'articolazione in sotto-sezioni e livelli della sezione
“Amministrazione trasparente” del portale istituzionale.

Nella Tabella sono altresi confluiti e ulteriormente sviluppati 1 contenuti dell’allegato A)
“Piano per la definizione dei tempi e delle modalita di attuazione della legge provinciale 30 maggio
2014, n. 4, della deliberazione della Giunta provinciale n. 1757 di data 20 ottobre 2014 recante
“Disposizioni riguardanti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni e
modificazione della legge provinciale 28 marzo 2013, n. 5”.

L’articolo 11, comma 3, della citata legge provinciale n. 4 del 2014, prevede inoltre che la
Giunta provinciale provveda a dettare agli enti strumentali della Provincia direttive per una corretta
individuazione da parte degli stessi delle misure atte ad assicurare il rispetto degli obblighi previsti
dalla legge provinciale n. 4 del 2014.
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A seguito delle modifiche normative apportate alla legge provinciale sulla trasparenza, gli
obblighi in materia di trasparenza degli enti strumentali pubblici e privati, previsti dall’articolo 33
della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 sono definiti nell’allegato B) alla presente
deliberazione, che pure ne costituisce parte integrante e sostanziale.

A fronte di quanto sopra rappresentato a seguito dell’approvazione della presente
deliberazione cessa di avere efficacia la deliberazione della Giunta Provinciale n. 1757 del 20
ottobre 2014.

Tutto ci0 premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

- udito il relatore;

- visto I’articolo 10 del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97;

- visto ’articolo 10 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

- visto ’articolo 11 della legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4

- visto ’articolo 3, comma 8 della legge provinciale 29 dicembre 2016, n. 19;

- vista le deliberazioni della Giunta provinciale n. 1050 del 30 giugno 2014, n. 1757 di data
20 ottobre 2014 e n. 119 del 27 gennaio 2017;

a voti unanimi, legalmente espressi,

DELIBERA

1. di approvare, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, I’allegato A) -
Trasparenza, avente ad oggetto la Parte seconda del Piano di Prevenzione della corruzione
2017 - 2019 della Provincia autonoma di Trento, denominata “La Trasparenza in Provincia
autonoma di Trento” e la relativa allegata tabella;

2. di integrare il Piano di prevenzione della corruzione 2017 - 2019 della Provincia autonoma
di Trento” con 1’ Allegato A) - Trasparenza, di cui al punto 1;

3. di approvare le direttive per gli enti strumentali pubblici e privati della Provincia, di cui
all’articolo 33 della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3, secondo quanto previsto
nell’allegato alla presente deliberazione (Allegato B), che costituisce parte integrante e
sostanziale di questa deliberazione ;

4. di dare atto che la deliberazione della Giunta provinciale n. 1757 di data 20 ottobre 2014
cessa di avere efficacia dalla data di questa deliberazione.
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Adunanza chiusa ad ore 10:45

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Elenco degli allegati parte integrante
001 Allegato A)- Trasparenza

002 Allegato B)

IL PRESIDENTE
Ugo Rossi IL DIRIGENTE
Enrico Menapace
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Allegato A) - Trasparenza

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017 — 2019
DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PARTE SECONDA
LA TRASPARENZA IN PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

e tabella allegata

In data 3 giugno 2014 & stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto
Adige n. 22, suppl. 2, la legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4, recante “Disposizioni riguardanti
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni e modificazione della legge
provinciale 28 marzo 2013, n. 5. La legge disciplina, come chiarito dal comma 1 dell’articolo 1,
“gli obblighi di trasparenza concernenti l'organizzazione e lattivitd della Provincia, delle sue
agenzie ¢ dei suoi enti strumentali pubblici e privati previsti dall'articolo 33 della legge provinciale
3 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentine), e le modalita per la
loro realizzazione, nel rispetto delle attribuzioni derivanti dallo Statuto speciale € in armonia con i
principi stabiliti dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione).”
D’impianto normativo & essenzialmente basato sul mantenimento, in virtt dell’articolo 2 della legge
provinciale, degli istituti provinciali vigenti in materia di trasparenza, fatfe salve le opportune
integrazioni finalizzate all’adeguamento delle predette norme provinciali alle disposizioni introdotte
dal decreto legislativo n. 33 del 2013 e dal decreto legislativo n. 97 del 2016. 1l riferimento & in
particolare agli obblighi di pubblicazione dei dati relativi:

1. ai procedimenti e agli afti amministrativi, in osservanza della legge provinciale 30
novembre 1992, n. 23 (legge provinciale sull’attivita amministrativa), nonché ai
provvedimenti di concessione di vamtaggi economici ai sensi dell’articolo 31 bis delia
medesima legge provinciale;

2. agli interventi finanziari provinciali previsti dall’anagrafe di cui alla legge provinciale 19
novembre 1979, n. 10 (istituzione di un’anagrafe degli interventi finanziari provinciali);

3. agli incarichi retribuiti di studio ricerca ¢ consulenza e di collaboraztone di cui al capo 1 bis
(articoli 39 quater e seguenti) della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 (legge
provinciale sui confratii);

4. aglt incarichi per ’esecuzione di lavori pubblici di cui alla legge provinciale 10 settembre
1993, n. 26 (legge provinciale sui lavori pubblici);

5. agl incarichi conferiti al personale provinciale ai sensi deghi articoli 47 ¢ 47 bis della legge
provinciale 3 aprile 1997, 0. 7 (legge provinciale sul personale);

6. agli obblighi di trasparenza delle stazioni appaltanti disciphinati dall’articolo 4 bis della
legge provinciale 31 maggio 2012, n. 10,

7. alle informazioni sul lavoro pubblico provinciale previste dall’articolo 75 ter della legge sul
personale della Provineia;




8. ai processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche e la
trasparenza dell’attivita di pianificazione e governo del territorio applicando la legislazione
provinciale di settore;

9. ai controlli sulle imprese, ai sensi dell’articolo 4 della legge provinciale n. 10 del 2012.

Al sensi dell’articolo 11 della legge provinciale n. 4 del 2011, le nuove disposizioni in
materia di trasparenza e pubblicita, ivi comprese le modifiche apportate dalla legge medesima alle
disposizioni provinciali previgenti, hanno trovato applicazione dal 1° gennaio 2015. Con
riferimento agli ambiti di materia non specificamente disciplinati dalla legge provinciale n. 4 del
2014 e dalle altre leggi provinciali previgenti, Particolo 3 della medesima legge dispone che trova
applicazione il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubbliciti, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni), compatibilmente con quanto previsto dall’ordinamento provinciale. Testualmente
il citato articolo 3, comma 1, recita che “Fermo restando quanto disposto dall'articolo 2, la
Provincia, comprese le sue agenzie e 1 suoi enti strumentali pubblici e privati, con riferimenio agli
ambiti di materia non specificatamente disciplinati da questa legge e dalle altre leggi provinciali,
adempiono agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dei dati, dei documenti e delle
informazioni individuati dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni), compatibilmente con quanto previsto dall'ordinamento provinciale.”
Devono pertanto considerarsi direttamente applicabili le disposizioni del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto legislativo n. 97 del 2016, riferite ad ambiti di
materia non disciplinati da legge provinciale e in particolare concernenti: A'

Art, 12 - Obblighi di pubblicazione concernenti gli atti di caraitere normativo e amminisirativo
generale

Art. 14 - Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amminisirazione, di
direzione o di governo

Art. 22 - Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto
privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritio privato.

Art. 29 - Obblighi di pubblicazione del bilancio, preventivo e consuntivo, e del Piano degli
indicatori e risultati attesi di bilancio, nonché dei dati concernenti il monitoraggio degli obiettivi.
Art. 30 - Obblighi di pubblicazione concernenti i beni immobili e la gestione del patrimonio.

Art. 31 - Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull’organizzazione e
sull attivite dell’amministrazione.

Art. 32 - Obblighi di pubblicazione concernenti i servizi erogati.

Art. 33 - Obblighi concernenti i tempi di pagamento dell’amministrazione.

Art. 36 - Pubblicazione delle informazioni necessarie per effettuazione di pagamenti informatici.
Art. 40 - Pubblicazione e accesso alle informazioni ambientali.

Art. 41 - Trasparenza del Servizio sanitario nazionale.

Art. 42 - Qbblighi di pubblicazione concernenti gli interventi straordinari ¢ di emergenza che
comportano deroghe olla legislazione vigente.




L’articolo 10 del decreto legislativo n. 33 del 2013, prima della riforma apportata in attuazione’
della legge 7 agosto 2015, n. 124, prevedeva ’adozione di un apposito strumento per la
pianificazione delle attivitd in materia di trasparenza, in coerenza con la rubrica del medesimo
articolo 10, che recitava “Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita”,

La riforma del 2016, introdotta con il decreto legislativo n. 97 del 2016, ha modificato il citato
articolo 10, innovandone la rubrica, ora dedicata al “Coordinamento con il Pianc triennale per la
prevenzione della corruzione”, nonché i contenuti, che sono poi stati recepiti a livello provinciale
dal nuovo articolo 11, comma 1, della legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4, in materia di
trasparenza, come novellata a seguito della legge provinciale 29 dicembre 2016, n. 19,

A seguito delle richiamate modifiche legislative il Programma triennale per la trasparenza ¢
'integrita non costituisce pit un documento autonomo, ma confluisce nel Piano triennale di
ptevenzione della corruzione, diventandone parte integrante, Le nuove norme provinciali
demandano, infatti, alla Giunta provinciale I’adozione un’apposita sezione del Piano provinciale di
prevenzione della corruzione specificamente dedicata alla trasparenza, come emerge dall’articolo 3,
comma 8, della citata legge provinciale n. 19 del 2016, che prevede I’integrazione del Piano entro
sei mesi dalla sua entrata in vigore. Si rafforza cosi la funzione della trasparenza quale efficace
strumento per assicurare legalitd all’operato della pubblica amministrazione.

Nel quadro normativo di riferimento vanno anche considerate le:

1.“Prime linee guida recantl indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/20167;

2. “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei
limiti all'accesso civico di cui all’articolo 5, comma 2, del d.lgs. 33/2013”, adottate
dall' Autoritd Nazionale anticorruzione (ANAC), rispetiivamente, con la delibera n. 1310 e
con la delibera n. 1309, entrambe del 28 dicembre 2016;

3. “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalitd di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da altri enti obbligati” adottate dal Garante per {a protezione dei dati personali
con la deliberazione n. 243 del 15 maggio 2014.

La presente sezione individua pertanto, in attuazione della normativa provinciale di
riferimento, le iniziative della Giunta provinciale nel settore della trasparenza, prevedendo in
particolare la definizione dei tempi ¢ delle modalita necessari per continuare ad assicurare la
puntuale attuazione degli obblighi vigenti in materia, tenendo conto delle principali novitd
legislative.

Le Linee guida adottate dali’ANAC con la citata deliberazione n. 1310 del 2016 prevedono
un contenuto minimo necessario per [a sezione trasparenza, che riguarda due principali elementi:

N




I'indicazione degli obiettivi strategici in materia di trasparenza e 1’indicazione dei responsabili della
trasmissione e pubblicazione dei dati. ' ‘ '

In particolare, per quel che concerne gli obiettivi strategici in materia di trasparenza definiti
dagli organi politici di riferimento, & previsto che gli stessi costituiscano “elemento necessario”
della presente seziome, da coordinarsi con gli obiettivi degli altri ‘documenti di natura
programmatica e strategico-gestionale dell’amministrazione e con il piano della performance. Tale
prescrizione integra e definisce il principio contenuto nel richiamato articolo 10 del d.lgs. n. 33 del
2013 (comma 3), secondo il quale la promozione di maggiori livelli di trasparenza coslituisce un
obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi
organizzativi e individuali. 11 modello di gestione del ciclo della performance adottato
dall’ Amministrazione provinciale prevede che gli obiettivi strategici siano definiti all’interno del
programma di gestione, che individua gli obiettivi dell'azione amministrativa ¢ le priorita per il
perseguimento dei risultati, delinea i contenuti deghi interventi e-delle azioni.da realizzare e indica,
in relazione ai procedimenti e ad ogni altra competenza, le risorse umane, finanziarie e strumentali
da assegnare per la realizzazione degli obiettivi Il quadro generale di riferimento per
I'ndividuazione degli obiettivi & rappresentato dal Programma di sviluppo provinciale (PSP) per la
XV legislatura, approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 2297 del 22 dicembre 2014,
che costituisce il documento di programmazione generale della Provincia e che, alla luce dei
contenuti del Programma di legislatura, individua sulla base dell'analisi del contesto economico,
sociale e territoriale, gli obiettivi, le strategie e le azioni prioritarie.

In attuazione di tali prescrizioni, con deliberazione n. 451 del 24 marzo 2017 la Giunta
provinciale ha approvato gli obiettivi del Programma di gestione per I'anno 2017. In tale
programma, quale cbiettivo comune a tutte le strutture di primo livello, in quanto frasversale
all’ Amministrazione provinciale, ¢ stato assegnato il seguente:

- attuazione dell’apposita sezione per la trasparenza del Piano triennale per la prevenzione

della corruzione 2017-2019 della Provincia, per fe parti di propria competenza.

Rispetto a tale obietlivo trasversale, il valore atteso, per tuite le strutture ed al cut
raggiungimento tutti i Dirigenti sono coinvolty, ¢ il seguente:

- attuazione delle azioni di competenza previste dail’apposita sezione per la trasparenza del

Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2017-2019 della Provincia, con le

modalitd ed i tempi ivi previsti, con particolare riferimento alla definizione della

strutturazione dei flussi informativi per il sito Amministrazione trasparente.

All’interno dell’organizzazione diventa pertanto obiettivo strategico prioritario, per il triennio
2017-2019, per ciascun adempimento di pubblicazione pervenire alla definizione dei flussi
informativi (cio¢ del processo di gestione dei dati, delle informazioni e dei documenti rilevanti) di
competenza di clascuna struttura provinciale ¢ dei percorsi procedurali finalizzati ad assicurare la

pubblicazione obbligatoria attraverso modelii standardizzati. L’obiettivo finale raggiungibile




altraverso questo sistema € quello di individuare con precisione il punto di origine dei dati e
distribuire correttamerite presso le strutture provinciali i conseguenti oneri di pubblicazione, onde
evitare pitt flussi informativi aventi ad oggetto gli stessi dati e prevenire duplicazioni di
pubblicazione, con conseguenti possibili incongruenze, imprecisioni ed errori.

Caratteristica essenziale defla presente sezione & inoltre, come accennato, ’allegazione di
uno schema in cui, per ciascun obbligo di trasparenza, siano espressamente indicati i responsabili
delle varie fasi del flusso informativo, ossia:

¢ il responsabile della raccolta e trasmissione dei dati, infeso quale responsabile della struttura
organizzativa deputata alla individuazione e/o all’elaborazione dei dati, informazioni e
documenti oggetto di pubblicazione, inteso quale responsabile dei contenuti informativi;

¢ il responsabile della pubblicazione dei dati, inteso quale responsabile della struttura
organizzativa incaricata dell’operazione materiale di pubblicazione nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dei dati trasmessi dalla struttura
responsabile dei contenuti informativi (l'amministrazione provinciale ha demandato alla
competenza di un apposito nucleo denominato “gruppo portale”, individuato presso
’Ufficio Stampa, gli adempimenti inerenti la mera pubblicazione dei dati trasmessi dalle
strutture competenti alla loro validazione).

A tale riguardo il Responsabile per la Trasparenza con propria nota prot. n. 70919 di data 8
febbraio 2017, ha sollecitato ie strutture provinciali - per le parti di rispettiva competenza - ad
esaminare la tabella, redatta da ANAC ed allegata alla deliberazione n. 1310 del 2016, riepiiogativa
di tutti gli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza, al fine di individuare correttamente,
per ogni singolo obbligo di pubblicazione, 1 responsabili delle varie fasi del flusso informativo. In
prima adozione di questa sezione si riportano, in relazione a ciascun obbligo, i responsabili delle
varie fasi come sono stati segnalati, con P'avvertenza che nel caso in cul non sia stato segnalato
nessun responsabile della raccolta e trasmissione dei dati nel senso sopra descritto si & provveduto
ad individuare come responsabile il dirigente generale del dipartimento competente, rinviando at
successivi aggiornamenti del Piano, le eventuali modifiche che tengano conto di specifiche
segnalazioni o valutazioni da parte delle strutture competenti.

ANAC ritiene, ioltre, opportuno che ogni amministrazione definisca, in relazione alla
periodicitd dell’aggiornamento fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere ['effeftiva
pubblicazione di ciascun dato, nonché le modalita per la vigilanza ed il monitoraggio suli’attuazione
degli obblighi; indicazioni, queste, previste anche dall’articolo 11, comma 1, della legge provinciale
n. 4 del 2014, ai sensi del quale nella presente sezione devono essere definiti “zempi e modalita
necessari per assicurare I'attuazione degli 0bblighi [di trasparenzal”.

Per gli effetti appena richiamati, la presente sezione €& integrata dalla Tabella
?Programmazione della trasparenza”, che ne completa 1l contenuto.
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Tale Tabella allegata costituisce una mappatura degli obblighi e delfle responsabilitd in
materia di trasparenza per il triennio 2017-2019, ossia la rappresentazione sintetica della sezione
trasparenza del Piano provinciale di prevenzione della corruzione per il triennio 2017-2019 della
Provincia. I.a mappa ¢ costruita sulla base dello schema risultante dall'allegato 1 della delibera
ANAC n. 1310 del 2016 e riprende l'articolazione in sotto-sezioni e livelli delia sezione
“Amministrazione trasparente” del portale istituzionale. ' |

Per ogni singolo obbligo di pubblicazione vengono indicati:
¢ 1riferimenti normativi;

¢ 1contenuti di dettaglio dell’obbligo;

¢ la periodicita prevista per gli aggiornament;

¢ il responsabile della raccolta e trasmissione;

¢ il responsabile della pubblicazione.

Per quanto concerne la tempistica indicata per ciascuna pubblicazione, in prima adozione di
questa sezione si riportano, in relazione a ciascun obbligo, termini di adempimento che si ritengono,
in via presuntiva e di massima, adeguati sulla base dell’esperienza pregressa, rinviando ai successivi
aggiornamenti del Piano I’inserimento di eventuali diverse previsioni, anche a seguito di specifiche
segnalazioni o valutazioni da parte delle strutture competenti. Cid posto, con riferimento alla mappa
di cui alla Tabella allegata al presente Piano valgono le seguenti precisazioni:

» a) per “aggiornamento tempestivo”, si intende la pubblicazione nel piu breve tempo
possibile ed in ogni caso entro un termine massimo di venti giorni decorrenti dal momento
in cui il documento, il dato o D'informazione rientri nella disponibilita della struttura
competente (ossia della struttura responsabile della raccolta e trasmissione);

+ b)) per “aggiornamento trimestrale, semestrale, annuale”, si intende la pubblicazione entro il
termine massimo di venti giorni decorrenti dalla scadenza, rispettivamente, del Irimesire,

del semestre, dell annualitd successivi al precedenti aggiornamenti.

11 Responsabile per la trasparenza ha il compito di promuovere, coordinare, monitorare e
verificare ’applicazione delle disposizioni provinciali e statali in materia di trasparenza. Per quanto
attiene al monitoraggio ed alla vigilanza, la struttura del Responsabile per la trasparenza svolge una
costante attivitd di controllo sugli adempimenti previsti, in patticolare attraverso un sistema di
monitoraggio che prevede la redazione di singole schede riassuntive della situazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, in streita collaborazione con le strutture
competenti. Parallelamente a tale compito, continuera ad essere svolta una costante attivita di
supporto giuridico e di consulenza, al fine di uniformare gli adempimenti di legge e prevenire
duplicazioni ed errori. Per quanto riguarda, in particolare, Iattivitd di verifica il Responsabile per la
trasparenza svolge il monitoraggio relativo ail’adempimento degli obblighi attraverso sessioni a
cadenza almeno semestrale. Per tale attivitd pud avvalersi del supporto dei referenti di dipartimento
individuati dal{’articole 6 del Capo VI del Piano. Per ogni sessione di controllo sara individuato un
nucleo di adempimenti di pubblicazione, nell’ambito del quale sard sorteggiato il 10% di




adempimenti da sottoporre a verifica. Per ’anno 2017 il nucleo di adempimenti da sotioporre a
verifica & costituito dagli obblighi di pubblicazione dei dati previsti dall’articolo 22 del d.lgs. n. 33
del 2013, come novellato dal d.lgs. 97/2016, dati relativi agli enti pubblici vigilati, aghi enti di
diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societd di diritto privato. Di tali
dati saranno valutati completezza, aggiornamento e qualita. Costituiranno, inoltre, oggetto di
monitoraggio le istanze di accesso civico, ai fini della verifica del rispetto dei termini di riscontro e
dell’analisi delle casistiche. Dell’esitc dei controlli verra redatto processo verbale a cura del
Responsabile per la trasparenza. In caso di riscontrate carenze nell’assolvimento degli obblight
sottoposti a verifica, 11 verbale conterrd le azioni correttive da adottare da parte dei dirigenti
responsabili della pubblicazione e il termine perentorio entro cui provvedere. I verbale relativo alla
procedura di monitoraggio verra notificato ai dirigenti stessi e per conoscenza ai referenti per la
trasparenza, cui ineriscono per competenza gii obblighi di trasparenza assoggettati a monitoraggio.

A norma dell’articolo 5 della legge provinciale n. 4 del 2014, il Responsabile per la trasparenza
ha Pobbligo di segnalare alla struttura competente in materia di procedimenti disciplinari e al
nucleo di valutazione 1 casi di inadempimento o di parziale adempimento degli obblighi ivi previsti,
al fine dell’adozione dei provvedimenti di competenza. Analoga segnalazione va fatta al Nucleo di
valutazione della dirigenza nei casi di inadempimento per i quali siano previste sanzioni
amministrative. [l Responsabile per la trasparenza assicura, inoltre, il costante supporto al Nucleo di
Valutazione della dirigenza in funzione di Organismo interno di valutazione (OIV), particolarmente
per la periodica attestazione degli obblighi di pubblicazione individuati con provvedimento
dell’ ANAC.

In conseguenza delle novita introdotte dal d. Igs. n. 97 del 2016 in tema di accesso civico
generalizzato (c.d. FOIA, da Freedom of Information Act) e successivo adeguamento della legge
provinciale n. 4 del 2014 in materia di trasparenza, tutte le strutture provinciali sono chiamate agli
adempimenti che conseguono rispetto a tale nuova tipologia di accesso ai documenti ed atti delia
pubblica amministrazione. Valgono, a tal proposito, le prime linee operative diramate dal
Responsabile per la trasparenza con propria nota prot. n. 71029 di data 8 febbraio 2017, trasmessa a
tutti gl uffici. In argomento, compete al Responsabile per la trasparenza 1l coordinamento generale
in materia di accesso civico alla uce delle Linee guida approvate dall’ ANAC con propria delibera
n. 1309 di data 28 dicembre 2016. 1’attivita di coordinamento potra contemplare anche la eventuale
organizzazione di momenti formativi specifici, oltre che la diffusione di  informative di
aggiomamento sull’evoluzione dell’istituto e Iespressione di pareri ad Aoc su singole fattispecie ed
a richiesta delle singole strutture. In prosieguo di tempo, con riferimento in particolare all’accesso
civico generalizzato, il Responsabile per la trasparenza potra intervenire disciplinando piu
compiutamente, qualora se ne rilevasse la necessita, ghi aspetti procedimentali interni per la gestione
delle istanze a livello organizzativo, al fine di coordinare la coerenza delle risposte sui diversi tipi di
accesso da parte delle strutture provinciali, prevenendo cosi il formarsi di orientamenti interpretativi
difformi. Ancora, in tema di accesso civico spetta al Responsabile per la frasparenza organizzare e
gestire il registro degli accessi, nel quale devono essere inserite tutie le domande - nonché le




relative risposte - di accesso ad att, documenti e informazioni ed in particolare quelle che
riguardano 'accesso civico generalizzato, secondo le previsioni contenute nelle citate Linee guida
dell’ ANAC, Valgono, per gli aspetti operativi e di coordinamento, le indicazioni gia fornite dal
Responsabile per la trasparenza con propria nota, prot. n, 124714 di data 6 marzo 2017, trasmessa a
tutte le strutture provinciali ed in forza della quale compete a ciascuna struttura fornire al predetto

Responsabile le domande e risposte necessarie a mantenere costantemente aggiornato il registro

degli accessi, anche in vista della sua pubblicazione (limitatamente all’accesso generalizzato) nella
sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale,

Un cenno specifico meritano le istituzioni scolastiche ¢ formative posto che 'articolo 11,
comma 4, della legge provinciale n. 4 del 2014, rinvia alle determinazioni contenute nella presente
sezione 1’adozione di specifiche disposizioni loro riferite. L’approfondita disamina delle
problematiche attinenti alle istituzioni scolastiche e formative richiamate dall’articolo testé citato,
condotta in collaborazione con le strufture del Dipartimento della conoscenza, ha evidenziato
I’opportunita di attenersi a quanto disposto da ANAC con la deliberazione n. 430 del 13 aprile 2016
a cui si rinvia.

Si prevede, infine, la programmazione di azioni di formazione a carattere generale per mezzo
della Societa per la formazione permanente del personale (TSM).

11 percorso formativo dovra consentire di:
e assicurare le conoscenze di base e avanzate sul temi inerenti 1’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione,
+ responsabilizzare le figure apicali sulle innovazioni e sugli adempimenti previsti dalla
nermativas
= responsabilizzare il personale sulle innovazioni e gli adempimenti previsti daila normativa.

Si ritiene, infatti, utile aftuare un percorso formativo sulla trasparenza, che tenga in
considerazicne gli aspetti di natura giuridica, sia quelli correlati alle responsabilita conseguenti
I'inadempimento degli obblighi, sia quelli di natura piti operativa.

Con riguardo al riutilizzo e alla diffusione dei dati pubblici, si rammenta che entro il 31
marzo di ogni anno, il dirigente competente informa il Responsabile per la trasparenza sullo stato di
avanzamento del progetto Open Data in Trentino segnalando eventuali probiematicita.
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organizzativo




Elenco compteto def numeri di telefonc e dells caselle di posta eletfrenica istituzionali e delle casefle dijarm 13, ¢. 1, [ett [Tempestive o . Dipartimento Dipartimento
posta elettronica cerfificata dedicate, cui il citadine possa rivoigersi per qualsiasi richiests Inerente | d), d.lgs. n. - m.m_.., o 20 giorni datlinszrimienta o daite intervenui |organizzazione, personale e jorganizzazions, parsanale e
332013 modifica affari generall - Utficio affari generali - Utficio
gestioni generali gestioni generali




orl e i e

legli ati di conferimento di incarichi df collaborazione o df consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (comprest quelli affidatf con contratto di collaborazione coordinaia ¢ continuativa) con
indicazione del soggetti percettori, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogato

art, 15, ¢ 2,
d.lgs. n. 33/2013
~art. 39
undecies Lp n.

Tempestiva
+ Contestuaimente al conferimento dell'incarico

clascuns struttura
procedente

classuna struttura
progedente tramite
applicativo LOTUS

33/2013 - art. 39
undecies Lp .

23 del 1920
1) currdcuium vitag, rédatto in conformita al vigente modello europeo art. 15, . 1, lett, |Tempestivo ciascuna struttura ciascuna struttura
b), d.lgs. a1, - Contescualmente of conferimente dell'incarice procedents procedente framite

applicativo LOTUS

evidenza defle aventuall compeonendi variabll! o legate alla valutazions del risultato

33/2043 » art. 38
undecies Lp n.

23 del 1080
allo svolgimento di incarichi o affe titolarita di cariche in enti di o privato regofati o art. 15, c. 1, et | Tempestive ciascuna struttura siagoung struttura
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attiviia professiona 6. dlgs. n - Centestualmente ol conferimento dell incaricy procedente procedents ramite
332013 - art. 39 applicativo LOTUS
undecies Lp n. .
23 dei 1580
3) compensi comungue denominati, refativi al rapporto di favaro, di consulenza o di collaborazione art. 15, ¢. 1, lett. |Tempestivo ciascuna strftura ciascuna struttura
(compresi quelli affidali con contratio di colliaborazione coordinata e continuaiiva), con specifica d). d.gs. n. - Contestualmente al conferimento deil'incarico procedante procedents tramite

applicativo LOTUS

165/2001

23 del 1980
Tabelle relative agh elenchi def consutenti con indicazicne df oggetto, durata e compensc dellincarico |art 15,¢. 2, Tempestive Servizio per i personale — Servizio par il personale —
{comunicate alla Funzione pubblica) dlgs. n, Ufficio sviluppo Uiticio sviluppo
33/2013; art. 53, organizzativo organizzativo
c. 14, digs. n
1652001 ]
Attestazione deflavvenuta verffica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di art. 53, c. 14, Tempestive ciascuna strutturg tUtficio stampa
interesse dlgs. n. procedente




Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con irgdicarione della durata dall'incarico

Art. 14, ¢. 1, [eit.
&) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2613
-art. 75 ter Lp.
n.7 del 1597

Tempestivo
- Emro 20 giorni dail'atio d conferimento

Servizio per i personale -
Utficio sviluppo
afgahizzative

Servizio per il persanale —
Hffivic sviluppo
organizzativo

Curricufum vitae, redatto in conformita al vigenie modelio europeo

Art. 1, e 7, dpr.

Tempestivo

Tutli i titolart di incarfco

Servizio per # persohais -

n, 1082004 - - Entro 20 giorni dail'atto di conferimento Ufficio sviluppo
art. t5 ter Lo n, crganizzativo
7 del 1997 .
Compensi d] qualsiasi natura connessi allassunzione delfincarico (con specifica evidenza delle Art 14, c. 1 lett. [Tempastive ) ) Servizio per il personsle—  1Servizio per il personale -
sventuali componenti variabili o legate alla vaiutazione del risuliale) c) e c. 1-bis, - Eno 20 giornl dall'as di conferfmento Lifficio previdenza e stipend? [Uificio sviluppo
d.lgs. n. 33/2013 ' organizzativo
-art. 75 ter Lp.
n, 7 del 2857
Importi di viagg! di servizio e mission! pagati con fondi pubbfict Art. 14, ¢. 1, lefl. |Tempestive ) ! Servizio per il personale ~  |Servizio peril parsonale —
thec. 1-bis, - Entro 20 gforni dalla chivsura df ognf erimestre. Ufficio previdenza & stipendi |Ufficio sviluppo
d.gs. n. 3372013 organizzativo
-art, 75 ter Lp,

™ 7 del 2597

Dati relafivi allassunzione di alire cariche, pressc enti pubbiici ¢ privati, 8 relalivi compensi a qualsiasi At 14, ¢. 1, lefl. {Tempestiva ) ) Tuttl | titolart di incarico Servizio per # personale —
fitolo corrisposti d) e c. -bis, - Emtro 20 giorni dall'atto di conferimento  |Ufficio sviluppo
dlgs, n. 3312013 organizzativo
-art. 75 ter Lp.
1 7 del 3997
Alfri aventuali incarichi con anari a carico della finanza pubblica e indicazione def compensi spettenti  [Art. 12, c. 1, lett. [Tempestive Tuttl | Gtolari ¢l incarico Servizio per il personale —
e} e c, 1-bis, |- Entro 20 glorni dall'atre df conferimento Utitcio sviluppo
dlgs. n. 332013 organizzativo
- art. 75 ter Lp.
n. Tdel 1897
1} dichiaraziona concemente diritli reali s beni immobili & su beni mabili iscrith in pubblict registr, Art. 14, ¢. 1, lett. [Nessumo Tutli i @olar & incatice [Servizio per il personale —
tiotarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a sociatd, esercizio di funzioni di e c. 1-bis, - Ii documento va presentoto una sola volta enira 3 Utficlo sviluppo

amministratore o di sindaco di sediet, con 'apposizione della formula «sul mic onore afferme che lg
dichiarazione corrisponde al veros [Per il soggetfo, il coniuge non separafe € i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi conseniano (NB: dando eventualmente evidenza dael mancato consenso) e

d.igs. n 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
1,4 n. 44171882

mesi dal conferimento dellncarico e resta
\pubblicare fino aila cessazione delllincarico

organizzativo

e : " - -art, 75terLp.

riferita al momento dell'assunzione dellincarico] 7 def 1997

2) copia dell'ulima dichiaraziane dei redditi soggetti allimposta sui redditi deffe persone fisiche [Peril  |AfL 14, . 1, left. |Tempestivo Tutti i titlari df incarico Servizio per il personale -
soggetfo. it coniuge non separato & i parenti entro if secondo grade, ove gli stessi vi consentano (NB; ) e <. 3-bis, - Entro 3 mesi dal conferimento deli’incarico Ufficio sviluppo

dande sventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario fimitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicezione dei daii sensibili}

d.1os, B, 33/2013
Art 2, ¢. 1, punto
2, L n A44/1082
-art. TS terLp.
m 7 def 1937

organizzativo

3) altestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per # soggetio, il confuge non separaio e i parenti
eniro il seconde grado, ove gl stessi vi consentano {NB: dando eventuaimente evidenza del mancato
cansensa)]

Art. 14, ¢ 1, leit
fl e c. 1-bis,
d.igs. n. 33/2013
At 3L
44111982 - art.
T5terlp.n.7
del 1997

Anneale
- fntre i 31 erobre

Tutti i titolar df incarico

Servizio peril personale —
Ufficio svituppo
prganizzative




3342013 - art. 75
terip, n.7 del
1897

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita deli'incarica Ast, 20, ¢. 3, Tempestivo Tulti | ttolari di incarico Servirio per it personale —
d.gs. n, 39/2013 |- Entvo 20 giorni dail'aze di conferimento Ufficio sviluppo
organizzativo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dellincarico Art. 20, 6.3, Anapsle Tutti i tolari di incarico Servizio per il personale -
dlgs. n. 39/2013 |- #ndre 130 glugno Utficio sviluppo
organizzativo
Ammontare complessivo degli emolumenti percepit & carico della finanza pubblica At 14, o 1, |Smmesate Tutti 1 fiedart di incarico Servizio per i personale
secondo - Bttro H 21 oftobre fiio siluppo
periodo, tdlgs. n. organizzativo

digs. n. 332013
art. 75 ter Lp. n.

Atto di conferimente, con lindicazione della durata dellincarico Art. 14, . 1, let. ﬂmﬁhmﬂ?n. . ) o Servizio per it personale — | Servizio per fl personale —
a) e c. 1-bis, - Entre 20 giorni dal'ctto di conferimento Utficio sviluppo Ufficio sviluppo
dlgs. n. 332013 organizzativo organizzativo
art. 75 ter Lp. n. |
7 del 1897
Curricutum vitae, redatto in conformiia al vigenie modello eurcpeo At 14, 6. 1, lett. [Fempestive Tutti 1titolar di Servizio per il personale —
b)ee. 1-bis, - Entro 20 giorni dait'otto di conferimento Ufficier sviluppo
d.lgs. n. 33/2013 organizzativo
art. 75 terLp. n.
. 7del1897
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle Art, 14, ¢. 1, leth. .wma_umm.ﬁ?m R . ) Servizio per §f personala— | Servizio per il personale -
aventuali compananti variabili o legate alla valutazione del risuitato) c) e c. 1-bis, - Entro 24 giorni dail'atlo di conferimento Utficic previdenza e stipendi | Ufficio sviluppo
d.igs. n. 33/2013 organizzativo
art. 75 ter Ly, il
7del 1987
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi publ Art. 14, c. 1, lett. (Tempestive ) o Servizio per i personale - |Servizio per il persofale —
¢) e c. 1-bis, - Entro 20 giorni dolla chiusura di agni timestre | Ufficio previdenza e stipendi |Ufficlo sviluppo

organizzativo

d.gs. n. 33/2013
art. T5terbp. m.

7del19sy
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbiici o privatl, e refalivi gompensi a qualsiast 1At 14, c. 1, feftt.  Tempestive Tutli i titclari dif incarico Se par il personate —
fitolo corrisposti d} e <. 1-bis, ~ Entro 20 giorni dall'atto di conferimento Hficio sviluppo
dlgs. n. 33/2013 crganizzativo
art. TS ter Lp. m.
7 def 1997
Aliri eventuali incarichi con oneri a carico delta finanza pubbfica e indicazione dei compensi spettantt  [AT. 14, c. 1, left. |Tempestivo Tutti i tftolari df incarico Servizio per il parsonals —
8} e ¢ {-bis, - Enrro 20 giowni dali'arta di conferimento Ufficio sviluppo

organizzafivo

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetta, il coniuge non separato e | parenti entro il secondo
grado, ove gli stess] vi consantano (NB: dando evenlualments evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dellincarico]

Art 2, ¢.1, punto
1, L n. 44171982
art, 75 ter Lp, n,

7del 1997

pubbiicate fino afla cessazione dell'incarico

7 del 1997
1} dichigrazione eongernente didti reali su beni tmmobilt & su beni mobili iscritti in pubblic registr, At 14, o, 1, lett. |Messormo Tuthi i titolari di incarico Servizio peril parsonale —
titolarita di imprese, azioni di sodield, quote di partecipazione a societd, esercizlo di funzioni di fiec 1-bis, -1 %deaae va m_.am“ﬂm una sola volta entre 3 Utficio sviluppo
e s - L oes . . . 0, £ ; . .
amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizicne della formula «sul mio onore affermo che la digs. 1. 3312013 mesi dal conferimento deff incaric ¢ resta organizzativo




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditf soggett alfimposta sul redditi delie persane fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e | parenti entro 1f secondo grado, ove gli stessi vi consentane (NB:
dendo eventualmente evidenza del mancate consenso)] (NB: & necessario fimitare, con apposH
accorgimenti a cura dellinteressate o della amministrazions, la pubblicazione del dati sensi i}

Art. 14, ¢ 1, et
flec. 1-5is,
d.lgs. n. 3372013

2, L . 44171982
art. ¥5 terlp, n,

Art. 2, c. 1, punio

Tempestivo

- Entro 3 mesi dal conferimento delfincarfco

Tutli i titolari di incarico

Servizio per il personale —
Ufficio sviluppo
argarizzative

consenso)]

44171882 art. 75
ter Lp.n, 7 del
1297

7del 1597
3} attestazione concermente le variazioni defla situazione patrimoniale intervenute nelf'anno Aot 14, ¢ 1, letl maan&m Tuti 1 titotari di incarico Servizio per il personale —
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per i soggettc, il coniuge non separatc e [ parenti (80 t-bis, - Eimra 11 31 orobre Utficio sviluppo
entro if sacondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente evidenza de! mancato M.”mmm“ “ 332013 organizzative
G N v

Dichiarazione sulla insussistenza df una delle cause di inconferiilith dellincarico At 20, 6.3, Tempestive Tutth | {itolari di incarico Servizic per i personale —
. d.Jgs. n. 88/2018 i Entro 20 gierni doil*oro di conferimemo Ufficio sviluppo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibility al conferimento dell'incarico Arp20,c, 3, Anngale Tutfi | titolari di incarico Servizio per il personale —

dlgs. n. 39/2013 - Enma i 30 giugno Lifficio sviluppo
Ammontare complessive degli emolument percepiti a carice della finanza pubblica Art. 14, ¢ t-ter,  |Amale Tutfi 1 titolar di Tncarico Setvizio per i personale -

secondo - Entro il 31 ortobre Ufficio sviluppo

periodo, d.lgs. n. organizzativo

332013 art, 75

ter Lp. . 7 dal

1987

Numero e fipologia dei posti di funzione che s rendono disponibill netta dotazione organica e relativi
criteri di scelta

Art. 19, ¢. 1-bis,
dlgs.
165/2001

Tempestivo

- Entro 20 giorni dail'ultime modifica

Servizio per il parsonale —
Ufficio sviluppo
organizzativa

Servizio per il personale —
Ulficio sviluppe
erganizzativo

- [Ruoto dirige

Rucio def dirigenti

At 1, 0.7, dapar,
n, 108/2004

Annoaie
- Entro |l 31 marzo

per it personate ~
sviluppo
organizzativo

Servizio per il personale —
Uffisio sviluppa
organizzativa

st da pubblics

Atto di romina ¢ di proclamazione, con Mndicazione della durata dellincarico o del mandato elsttiva AL 14, . 1, Jelt. [Nessuno Servizio per il personale~ | Servizio perif personale —
a), dJgs. n. Ufficio sviluppo Ufiicia sviluppo
33/2013 organizzativo organizzativo
Curriculum vitae Art. t4, c. 1, lett. {Messuno Servizio per il personale—  [Servizic per il personale -
b), d.gs, n. Ufficio sviluppo Lifficio sviluppo
3312013 organizzativo organizzativo
Compensi di qualsiasi natura connessl alf'assunzione della carica At 14, 6. 4, jeft. (Nessuno Servizio per | personale - | Servizio per i personale -
o}, d.fgs. n. fficio sviluppo Ufficic sviluppo
3342013 organizzativo organizzativo




Imporii di viaggi di servizio e missioni pagatf con fondi pubbfici Art. 14, o, 1, [ett. |Nessuno Servizio per il personale—  [Servizio per if personale -
- g}, digs. n. Ufficio sviluppo Ufficio sviluppo
3372013 organizzative organizzative
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (Art. 14, c. 1, lett Messuno Servizio per I personale - |Servizio per it personale —
titolo corrisposti d), d.lgs. r. Ufiche sviluppa Ufficio sviluppo
332013 organizzativa organizzativo
Altii eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettantl At 14, 6. 1, lett. [Nessuno Servizio per I personate - |Servizio vmlm personale ~
e}, digs. n. Ufficie sviluppo Ufficio sviluppo
3372813 organizzativo organizzativo
1} copie defie dichiarazioni def redditi riferiti al periodo delfincarico; At 14, ¢ 1, lett. (Nesstrne Servizio per il personale — per il personale -
), d.lgs. n Ufficio sviluppo Utficio sviluppo
332013 AL 2, ¢, organizzative organizzativo
1, punto 2, L. n.
44141881
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla Art. 14, 6.1, lett. |[Wessuno ) Servizio per i persoriale - {Servizio per il personale -
scadenza del termine di legge per la presentaziane della dichiarazione [Per il soggetto, it coniuge non |8, dlgs. n. - Vi preseniata unt s6le volig entro 3 mest dafia | Ufficio sviluppo Utficio sviluppe
; : o 3342013 Art. 2, ¢ |cessaztone dell” incarico organizzativa organizzative
separafo & i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente i 21 " O s e
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessartio limitare, con appositi accorgimenti a cura iwmﬂmm > Lk
deffinteressato o della amministraziene, Ja pubblicazione dei dati sensibifi}
3} dichiarazione concemente e variaziont della situazione patrimeniale intervenute dopo Fuftima Art. 14, 6. 1, Tett, |Nessuno < Servizio per i personale~  jServizio per il personale -
attestazione [Per il soggetto,  coriuge non saparato e | parent entro il secondo grado, ove gii stessi vi |7 dJgs. n. mmﬁnﬂmﬂzmﬁw_ ﬁmﬂﬂ@ég entro 3 mest dalia Uificic svillppo Utficie sviluppo
consentano (NB: dando eveniuaimente evidenza del mancato consenso))] mm_wwﬂoww 4L arganizzativo - jorganizzativo
n

dati di cui ali'arficolo 14, concament! la situazione pairimoniale complessiva del titolare dellincarico al
momanto deli'assunzione della carica, |z titolarith di imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nanché 126 | compenst cui da dinitto 'assuzione della carica

Art. &7, 6.1,
d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo
-~ Bmra 5 giorni dafla ricezione della comunicazione
da parte dell'ANAC deila relativa sanzione

ANAC

Servirio per i personale -
Ufficio sviluppo
organizzativo

Posizionioyganizza . oy v

e

Curricula dei titolari i posizioni organizzative redati Tn conformitd al vigenie mocdello europec

At i, -
quinguies., digs.
n. 332013

person

Conio annuale del personale & relative spese sostenuts, nell'ambito de! quale sono reppresentati | dati
relativi afia dotazione organica e al personale effeftivamente in servizio e al refative costo, con
Pindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con pariicolare riguardo al

Art. 18, 5.1,
dlgs. n. 332013

Arrnrurale
- Entro 2@ giorni dollo redazione del canto anmuale

Sefvizio per il personale -
Ufficio svituppo risorse
umane

Servizio per il personale —
Ufficio gviluppo
organizzative

'/ |Costoparson

ummmo;mwmmmmm@:mwomnmman_q_a._ﬂmﬂmoo _mcowmm_.o:moo:m_.o_,mm:_a_m.:a_.:NNono__moo

aindeterminate

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professional,
con particolare riguardo al personale assegnato aglt ufficl di direfta coflaborazione con gli ergani di
indirizze politica

Art. 16, €. 2,
d.igs. n. 33/2013

Anpuale
- Entro 20 giorni datka redazione del conto mnneale

Servizio per il personafe -
Ufficle sviluppo risorse

|umane

Servizio peril personale -
tfficio svilupno

organizzativa




Personale con rapporto di lavero non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agl
uffici di diretfa cottaborazione con gl organi di indirizzo polifico

At 17,601, Annuaie
dligs. n. 33/2013
-art. ¥ater Lp.
n. 7 dei 1897

Servizie per il personale ~ |8ervizio peril personale ~

Usficio concors] e mobllitd Ufficio sviluppo

organizzativo

Costo complessivo del personaje con rapporto di lavero non a tempa indeterminato, con particolare
sfguardo al personale assegnato aglt uffici di diretta coliaborazione con gl organi di indirizzo polifico

At 17,0, 2, Trimestrate

_art. 75 terLp. ogni trimestre

1, 7 del 2987

digs. n, 33/2012 i- Ertro 20 giorni daila chiusura di

Servizio ner il personale - Servizic peril personale —
tUtficlo concorsi e mobitita

Ufficio sviluppo
organizzativo

Tassi di assenza del persenale distintt per uffici di livelle dirigenziale

Art. 76, ¢. 3, Trimestrale

-art. 75 tap Lp, |09 (rimestre
. 7 dal 1297

dlgs. n. 3372013 |- Entre 20 glarni dallg chiusura di

umang

Servizio per § personale —
Ufficlo sviluppo risorse

Servizio per 1l personale —
Ufficle sviluppo
organizzativo

ifeitien ; .  divighnit ilinare

elle)

Elenco degli incarichi conferili 0 autorizzati a clascun dipendente {dirigen on dirfigente), con

icazione dell'oggetto, defla durata e def compenso spettante per ogni incarico

Art. 18, d.lgs. ﬂm:ﬁmmmqa.

At 53 6. 14 autorizzazione

d.lgs. n.
1852001 - art.
47e47biskpm
7 del 1997

33/2013 = Enmo 20 giorni deil'ultimo confarimento o

Settors ispettivo

Servizio per it personale —

Servizio per it personale —
Uificio sviluppe
organizzativo

Riferfmenti necessari per la consultazione dei contratd e accordi coliettivi nazionali ed eventuali
interpretazion] autentiche

At 21, 6.1, Tempestivo

Art 47, ¢.8,
digs. .
165/2001

dgs. n. 332013 |- Entro 20 giomi detFemenazione dell'atto

Eipartimento

organizzazione, personate & jorganizzazione, personale e

affar gensrali — APRAN

affari generali ~- APRAN

Contralti integrativi stipulati, con la relazione techico-finanziaria & quetla illustrativa, certificate dagli
organi di controllo {collegio dei revisori det conti, collegio sindacale, uffic centrali di bifancio o analoghi

At 21, 6.2,
dlgs. 5. 33/2013

Ze ] cpmrrattt i

organi previst? dat rispetiivi ordinamenti)

Specifiche Informazioni sui costi della contratiazione integrativa, certificate daghi organi di contralle
interno, trasmesse al Ministero del’Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno
specifico modello di rilevaziore, d'intesa con la Carte dei conti @ con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Diparimente della funzione pubkiica

At 21,02, Non pertinente
digs. n. 3312013
Art. 55, ¢.
4,digs. n.
15072609




Art. 10, 6. 8, [t

Tempestivo

Sarvizio per il personate —

Norminativi Servizio peril personale —
dl, d.lgs. n. - Entro 20 giorni dulla noming Uficie aviluppo Ufficie sviluppo
332013 ~ Art. organizzativo organizzativo
195p. . Tdel
1997
Curricula Art. 10, ¢. 8, lett. |Tempestivo Servizio per it personale — | Servizic per il personale —
1¢}, digs. n. - Entro 20 glarmi dalla naming Ufficio sviluppo Utficio sviluppo
3302013 - Art. 19 organizzativo organizzativo
Lp.n, 7 del2397
Compensi Par. 14.2, delip. |Tempestive Senvizio per il personale ~ | Servizio per 1l personale -
GIVIT . 12/2013 |- Entro 20 giornt dalia noming Ufficio sviluppo Ufficio sviluppo
—Art. 12 kg n. 7 organizzativo organizzative

del 2997




sa {aamibblic BEtEY,

Bangi di concorso per il reclutamente, a
i criteri di valulazione della Commissione e ie tracce delle prove scritte

332013

qualsiast fitolo, di personale presso l'amministrazicne nonché |art. 19, d.igs. n. Termipestivo

Servizio per il personale —
Ufficlo concorst & mohilit

" | Servizio per i personale —

Ufficio concorsi e mebilita




CVITn.
1042010

art. 10, <. 8, leff.
), digs. .
33/2013

Tampestivo
~ Emro 20 giornd deil'approvazione dei
provvedimento

Direzione generale -
Servizio Pianificazione &
controllo sirategico

Ufficio stampa

Ufficio stampa

art. 10, €. 8, leit.

b), dgs. n
33/2043

Tempestivo
- Entre 20 giorn dall approvazione del
provvedimento

Direzione generale —
Servizio Parnilicazione e
controllo strategico

Ammontare complessivo dei premi collegati afla performance stanziati

art. 20, c. 1,
dXs. n. 33/2013
Llp. n. 7 del1so7

Tempestivo
Entro 20 gierni dall’adozione dellaro
quemcificazione Fonde per retribuziche risultato
dirigenti e direttori

Servizio per it persenale —
Ufificio assetto economics

Servizio per il personale —
LUifficio sviiuppo
organizzativo

Ammontare dei premi effeftivamente distribuiti art. 20,¢. 1, Tempestiva Servizio per if persanale ~ | Servizio per i personsle -
d.gs. n. 33/2013 [Erra 30 giormi du erogazione Utficio assetto euonomiee | Ufficio svillppo
-Lp. .7 det organizzativo
1857

Criteri definiti nei sisterni di misurazione e vaiutazione della performance per l'assegnazione del

art. 20, 6. 2,

Tempestive

Servizio per il personale -

Se

o pe um_.wm_._mww -

selettivita utilizzato nella disiibuzione dei premi e deglt incentivi

d.igs. n. 3372013
-Lp. n. 7 del 2597

~ Entre 30 giorni dalle lquidozione deffritive dei
premi

frattamento accessoric dlgs. n. 33/2013 |- Briro 30 giornt dail'eveniugle modifica del stsiema || Jficio assetto economico | Ufficio svituppa
— Ly, i, 7 del di valuuzione arganizzativo
1897
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregate, al fine di dare conto del fivello di art.20, ¢ 2, Tempestiva Servizio per il personale ~ | Servizio per il personale —

Ufficto assetlo economico

Utficio sviluppo
organizzativo

Grado di differendzdong deffutlizze della premialith sia per i dirigenti sia per i dipendenti

art. 20,¢c. 2,
d.lgs. n. 3372013
- Lpow, 7 del
1397

Tempestivo
- Emtre 30 giorni dell’eventucle medifica def sistema
di vaiutazione

Servizio per il personale -
Ufficlo assstto aconomice

|Ufiici

Servizio per | personale ~
sviluppo
organizzativo




W] (dap rigbele).!

Etenco degh enti pubblici, comunque denominati, istitiiti, vigilati ¢ finanziat dallamministrazione

Uffigio stampa

art. 22, ¢. 1, lett. |Anmuole Servizio sisterna finanziario
ovvero per i quali l'amministrazione abbia i potere di nomina degli amministratori dell'ente, con &), ddgs. . - Entro 1 31 marzo di ogni anna pubblico provinciale
lindicazione delle funzioni attribuite e delle atifvita svolte in favore delfamministrazione o delle albvita 533/2018
di servizio pubblico affidate
art. 22, ¢. 2, Anneole Servizio sisterna finanziaria Ufficio stampa

1} ragione sociale -

d.gs. n. 33/2013

- Entro it 31 marzo di ogni anno |

pubblica
provincialeidiascuna
siruttura Interessata -

2) misura delfeventuale partecipazione dell'amministrazione

art. 22,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Annaale
- Entro il 31 marzo di ogni anio

Servizio sistema finanziario

provinciale/ciasouna
struttura interessata

Ufficio stampa

3) durata dellimpegno

at. 22, 6.2,

Annuole

Servizio sisterna finanziatio

Ufficio stampa

digs. n. 33/2013 |- Entro 31 morzo di ogad anno pubblico
provincialefciascuna
siruttura interessata .
4) onere complessivo a gualsiast fifolo gravante per 'enne sul bifangio dellamminisirazione art. 22, ¢. 2, Annoale o Servizio sistema finanziario Ufficio stampa
d.gs. n. 33/2043 |- Entro if 31 merzo di ogni anno pubblico
provinciale/clascuna
struttura interessata
5) nurneto dei rappresentant dallamministrazione negli organi di governo e fraltamento economico art. 22, 0. 2, qmﬁ_ummmsu. ) ) B Servizio sistema finanziario Ufficio stampa
complessive a ciascuno di essi spettante (con lesclusione del imborsi per vitto @ alloggio) d.lgs. n. 332013 mmﬂa 20 m.m«:. o.m:a modifica aifa composizione | pubblico provingiale/ UMST
egli organt & governo Affari generafi delia -
Presidenza e Segreteria
della Giunta/ ciascuna
strutiura interessata
8} risultati di bilancio degli ullimi tre esercizi finanzian at 22, ¢ 2, Annuaale . Servizio sistemna finanziario Ufficio starmpa
dligs. n. 33/2013 - Entro i 31 marze di ogni anno pubblico .
provinciale/ciascuna
siruttura interessata
7) bhcarichi di amministratore dell'ente e refafive trattamanto economico complessivo (con lesclusions jart 22, ¢ 2, Tempestivo Servizio sisterna finanziarie Utficio stampa

del rimborsi per vitto e alloggio)

digs. n. 33/2013

-« Entro 20 giorm dol conferimento delitncarico

pubblico provinciale/ UMST '
Adfar] generali defla
Fresidenza e Segreteria
della Giunta/ciascuna

] struttura interessata
Dicharazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferihilita dellincarico art, 20, 6.3, Tentpestivo Ciascuna struttura Lifficio stampa
d.gs. n. 36/2013 |- Eatro 20 giorni daf conferimento dellincarico interassata/UMST Affarl

generale della Presidenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una defle cause di ncompatibilith al conferimenio dell'incerice

arl. 20, ¢. 3,
dips. n, 38/2013

iAnpseale
- Entro il 31 marzo di oghf anto

Clascuna struttura
Interessata/UMST Affari
generale della Presidenza

Ufficio stampa

Coliegamento con | s zionali degli enti pubblici vigiiati

at. 22, ¢ 3,

d.Jgs. n. 3342013

Annuale
- Entro il 31 marzo di ogni anno

Servizio sistema finanziario |
pubblico provinciale

Ufiicio stampa




Efenco delle sodieta di cui Famministrazione detiene direttamente quoete di partecipazione anche art. 22, ¢. 1, leth. haaun_m o Servizic sistema finanziario Uffigio stampa

minoritaria, con lindicazione deilentita, defte funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore b}, dlgs. . - Entra il 31 marzo d ogni anno pubblico provinciale

dell'amminisirazione o delle attivitd di servizio pubbiico affidate, ad esclusione dells societa, 3312013

partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quetate in mercati regolamertati ftallani o di altri

paasi dell'Unione eurapea, e loro controllate. {art. 22, ¢. §, d.igs. n. 33/2013)

1} ragione sociale art. 22, 6.2, Annuiie Servizio sisterna finanziario Ufficio stampa
d.lgs. n. 33/2013 |- Entro i 31 marzo di ogni anne pubblico provinciale

2 misura defl'eventuale pariecipazione dell'amministrazione art, 22, 0. 2, haannﬁ ] Servizio sistema finanziario Ufficio stamipa
dlgs. n. 33/2013 |- Bntro if 31 marzo di ognf arno pubbleo provinciale

3} durafa dellimpegno art. 22,¢.2, Annuale Servizic sistema finanziario Ufficio stampa

d.igs. n. 33/2013

- Entro 1l 31 marzo di ogni armo

pubblico provinciale

4} onere complessivo a qualsiasi titole gravante per 'anne sul bifancio dell'amministrazione an. 22,¢. 2, Annaale ) Servizio sistema finanziario Utficio stampa
digs. n. 3342013 |- Enme 1} 30 marzo d7 ogni enne pubhlico provinciale
5) numero dei rappresentanti dellfamministraziene negli organt di govemo ¢ trattamento econemico art, 22, ¢, 2, Tempestive . B Servizio sistema finanziario Ufficio stampa
complessivo a ciaseuno di essi spettante d.lgs. n. 33/2013 i~ Entro 20 giorni datla modifica alla composizione pubblico provincialel UMST
degli argani di governs Affari generali della i
Presidenza
8} risultati di bilancio degli ulim| tre esercizi finanziar art. 22, 6. 2, Annpale Servizio sistema finanziario Ufficio stampa

d.lgs. n. 33/2013

- BEntro 1l 30 marzo df ognt anne

pubbfico provinciale

7} incarichi di amministratore defla societd e relativo trattamenio economico complessivo

art, 22, ¢. 2,
dlgs. n. 33/2013

Tempestivo
- Entro 20 giorni daf ricevimento defla
|comunicazione di conferimento dell’incarica

Servizio sistema finanzfario

pubblico provingizlef UMST

Affari general della
Presidenza

Ufficio stampa

Dichiarazicne sulfla insussistenza di una delle cause df inconferfilith deffincarico

art. 20,c. 3,
dlgs. n. 39/2013

Tempestivo
- Entro 20 giorni daf ricevimenta delta
commicdaione df conferimento dell'ncarice

UMST Affari genaral della
Presidenza

Ufficio stampa

Dichiarazicne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento de|

art. 20, . 3,
d.igs. n. 39/2013

 Anngrale
- Entro il 31 marzo di ognf anno

UMST Affari generali della’
Presidenza

Utficio stampa

Collegamento con 1 sitf istituzionali delle societa parfecipate

art, 22, ¢, 3,
d.gs. n, 33/2013

Anttrale
- Entre if 31 morzo di ogni arizo

Servizic sisterna finanzlario
pubblico provinciale

‘Ufficio stampa

EeiE

Provvedimenti in materia di costituzione di societd 2 partecipazione pubblica, acquisto di

art, 22, . 1. left.

Direzione generale - UMSE

Tempestive Ufficio stampat
partecipaziont in socletd gi& costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di d-bis, digs.n.  |Enme 20 giemi dalt'adozione dell'asto Funzioni DG in ambite :
partecipazioni sociall, quotazione di societd a controlio pubblico in mercati regolamentati e 3372013 socletarlo
razionaiizzazione periadica delle partecipazioni pubbfiche, previsti dal decreto legislatiVo adottato ai
sensi defl'articolo 18 delfa legge 7 agosto 2015, n. 124 {art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvediment con cui le amministrazioni pubbliche socie fissane obietthvi specific, annuali e ar. 18,¢.7, Tempestive Direzione generale — UMSE Ufficlo stampa
pluriennali, sut complesso delle spese di funzionamento, ivi comprasa quelie per il personale, delle  [dfgs-n. Eniro 20 glornt dall'edozione dell'atio Funzioni DG in ambito
soclietd controllate 17872016 societario
Provvedimenti con cui le societa a controlio pubblico garantiscono it concrefo perseguimento degh art. 18, ¢.7, Hon pertinente
i specifict, annuali e pluriennall, sul comptesse defle spese di fundonamento d.gs. n.

176{2016




art. 22, c. 1, lett.

Annaale

Servizin sistema finanziaric

Ufficio stampa

4} crere complessivo a qualsiast fitolo gravante per I'annc sul bilancio dell'amministrazione

d.gs. n. 33/2013

Eptro it 31 marzo di ogni anito

Findicarione dells funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore delPamministrazions o defle ativita [ g8 n. Enro Il 31 marze di ogni anne pubtlico provinciale
di servizio pubblico affidate 3212013
art. 22, ¢. 2, Annuole Servizio sistema finanziario Ufficio stampa
d.igs. n. 3372013 [Ewre il 31 marzo di ogni anne pubblico provinciale
pariecipazione dell'amministrazione art. 22, ¢. 2, Anmzie Servizio sistema finanziario Utficio stampa
dlgs.n, 332013 |Enrre il 31 morzo di ogni anno pubblico provinctate
3} durata dellimpegno art, 22, ¢. 2, Aninyaia Servizio sistema finanziario Ufficio stampa
d.gs. n. 33/2013 [Entre i 31 merze di egni anno pubblice provinctale
at. 22,¢.2, Annuole Servizio sistema finanziario Ufficio stampa

pubblico provinciale

5) nurnero dei rappresentanti dellanministrazione negli organt di govemno e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi speftante

art. 22, ¢. 2,
d.gs. n. 33/2013

Tampestive
- Entro 28 giorni dalle modifica alla composiziane
degli orgoni df governa

Servizio sistema finanziate
pubblico provinciale/UMST
Alfari generali della
Presidenza

Ufiicio stampa

5) risultati di bilancio degh ultimi tre esercizi finanziari

art. 22, 6. 2,
digs. n. 33/2013

Annuale
Entro it 31 marzo di ogni anne

Servizio sistema finanziario
pubblico provinciale

Ufficio stampa

7) incarichi di amministratore dell'ente e relafivo trattamento economico complessivo

art. 22, ¢. 2,
d.igs. n, 33/2013

Tempestivo
- Entro 20 giorni dal ricevimento dalla
comunicazione di conferimento dell‘incarice

Servizio sistema finanziaria
pubblico provinciale/UMST
Affari generali defia
Presidenza

Ufficio stampa

Cichiarazione sulla insugsistenza di una delle cause di inconferi

art. 20, c. 3,
dlgs. n, 38/20138

Tempestivo
- Entro 20 giorni dal ricevimento delfa
comunicazione di canferimento dell'incarico

UMST Affari generali della
Presidenza

Uificio stampa

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dailincarico

art. 20, ¢. 3,
dlgs. n. 382013

 Annile
- Entro il 31 marzo di ogni anno

UMST Affari generali della
Fresidenza

Ufficio stampa

Callegamento con | siti istituzionali degli enti di diritte privato controlian

art. 22,6.3,
dlgs. n. 3312013

Annuale
- Emiro il 32 marzo di ognf anno

Servizio sisterna finanziario
pubblico provinciale

Ufficio stampa

art. 22, c. 1, laft.
dj, d.igs. n.
332013

Annuale
- Eniro il 31 marzo di ogni anno;

- Per [e socierd partecipate envo il 31 marze ed
entro if 30 sertembre & voni mmo,

Servizic sistemma finanziario
pubblico provinciale

Ufficio stampa




1} breve descrizione def procedimente con indicazione di tutt i riferimenti normativi vl

Art, 35, 6.7,
left. a), digs. n.
332013 - Lp.
n. 23 del 1592

Tempestive
- Entro 24 giorni dalia modifica

Ciascuna struftura titolare
del procedimento

Servizio Supporto alla DG ¢
iCT / Ufficio stampa

2) unitd organizzative responsabili dellistrutioria

Art. 35,61,
lett. ), digs. n.
33/2013 - Lp.
. 23 del 1992

Tempestive
~ Entro 26 giorni daila modifica

Ciasquna struttura titelare
de! procedimenta

Servizic Supporte alla DG e
1ICT / Uflidlo stampa

3} l'ufficio de! procedimanto, unitamente al recapif telefonicl e alia casella di posta eletironice

Art. 38, ¢. 1,

Tempestive
- Entro 20 giorai dolla modifice

Ciascuna strutfura titolare
da! procedimento

Servizio Supporte alla DG &
ICT { Ufficio starmpa

33/2013 - Lp.
n. 23 del 1992

istituzionale tett. ¢, d.lgs. n.

33/2013 - Lp.

.23 del 1982
4) ove diverso, I'uificio competente all'adozione del provvedimento finale, con findicazions delnome  |Art. 35, ¢.1,  |[Tempestivo ) Ciaseuna sirutturs titolare Servizio Supporto alla DG e
del responsablle deffufficic unitamente ai rispetiivi recapiti tefefonici & alla casslla di posta sletronica |left. o}, d.igs. n, |7 Ere 28 glor datta modifica del procedimento ICT ! Ufiicio stampa

tiluzionale 33/2013 — Lp.

n. 22 deb 1992 .
5} modalitd con le quali gi inferessalf possone oitenere le informazion! relative al _u_.onmamﬂ.m:n inn Art. 35,c.1, qmaumhm<o, ) ) Ciascuna struttura titolare Servizio Supporio afta DG e
corsa che i riguardine leltt. &), d.lgs. . - Entro 20 giorni datla modifica del procedimento 10T Utficio stampa

provvedimento oifre il termine predelerminato per la sua conclusione e | modi per atffivarl

332013 - Lp.
n.23 del 1992

6} termine fissato in sede di disciplina normativa de! procedimento per la conclusions con 'adozione di |AML 35, . 1, |Tenpestive Cilassuna siruttura titelare Servizio Suppotte alla DG e
ur provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilgvante Tett. ), d.lgs. n, [~ B0 20 gfornt daila modific dei procedimento . ICT { Ufficio stampa
332013 - Lp.
m. 23 del 1992
7Y procedimenti par t guali il provvedimenio delfamministrazione pud essere sosti Art. 35, .1, Tempestive Clascuna strutturs titolare Servizio Supporte alla DG &
dichiarazione deffinteressato avvera il pracedimento pui concludersi con il senzic-assenso et g, dlgs, n,j B0 20 giornt dalla modifica det procedimenta ICT / Ufficla starmpa
dellamministraziong 332013 - L1p.
n. 23 dal 1982
8} strumentf df tutela amministrativa e glurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressaio, jArt. 38, ¢. 1. |[Tempestivo Cisscuna struttura titolare | Servizio Supporto alla DG e
nel corso del procedimente nel confronti del provvedimente finale ovvera nei casi di adezione del fett. h), d.lgs. .| Enro 20 giornf della modifica del procedimento ICT # Ulicio stampa

bollettinc postale, nonché i codicl identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il

) iink df accesso al servizio on line, ove sia gia disponiile in rete, o tempi previsti per la sua Art, 35, ¢,1, |Tempestive Clascuna stnstura titolare Servizio Supporto alla DG &
attivazione : left. B, d.igs. n, [~ Enre 20 giornt datla modifica del procedimento ICT ¢ Utficio stampa
33/2013 - Lp.
1. 23 dal 1992
10) modalitd per Feffettuazione dei pagament eveniuaimente necessari, con i codici IBAN identificalivi Art. 35, ¢. 1, Tempestive Clascuna strutiura titolare - | Servizio Supporic alla DG e
del conto di pagamento, overa di imputazione del versamento in Tesereria, tramite | quall 1 soggetii  liett. I}, d.igs. n, |7 Emre 20 giornt dalla modifica del procedimento ICT / Ufficio stampa
versanti possono effetiuare | pagamenti mediante benifico bancaric o posiale, ovvero gli deniificativi - (332013 - Lp.
del conto corrente postale sul quale i soggetll versanti possone effettuare | pagamentt mediante n, 33 det 1992




11} nome del soggetto a cul & attribuito, In case di inarzia, il potere sostitutivo, nonché modalits per Art. 35, 0.1, Tempestivo Ciascuna strutturs titolars Servizio Supperto alla DG &
attivare tale potere, con indicazione dei recapitl telefonici e delie caselle di poste elettronica lett. m), d.lgs. |~ Enre 20 glorni dalla modifica del procadimento 10T/ Utficio stampa
istituzionale n. 33/2613 -
Ep. 1. 23 del
1982
Peri procedimenti ad istanza diparte:
1) atti @ documenti da allegare aliistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Art. 35,5, 1, |Tempestive Ciascuna strutiura titclare Servizio Supporte alla DG e
autocerificaziont lett. d), d.lgs. n. - Entro 20 giormi dafla modifica del pragedimento 1CT / Utficio stemps
332013 - Lp.
n, 23 def 1892
2) uffici ai quali rivolgersi per informazion!, orarl e modalita di accesso con indicazione degh indirizzi, [Art. 35, ¢. 1, Tempestivo Ciasouna struttura titolare Servizio Supperte alla DG &
recapiti telefonici e caselle di posta eletironica istituzionale 2 cui presentare le istanze tett. d), digs. n. [~ Enre 20 giort dalta modifica del procedimento ICT / Ufficio stampa
33/2013; - Lp.
n.22def 1592
At 4, co29, L

felefonici & casella di posta eletfronica istituzionate dell'ufficic responsabile per e altivild volta
a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto deglf stessi da parte delle
armminisirazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio def dati e allo svolgimento dei controlll sulle
dichiarazioni sostitulive

d.lgs. n.
33/2013

Art.35,¢,3, |Tempestivo

Ciascuna struttura titolare
del procedimento

Ufficio stampa




rdiy

Elenco dei provvediment], con particolare riferimento ai provvedimentt finali dei procediment
del contraente per 'afidamento di lavori, fomiture e servizi, anche con siferimento alla modalita di
selezione prescelia (link alla softo-sezione "bandi di gara e contratti™}, accordi stipulati
dallamministrazione con soggetti privati o con aitre amministrazioni pubbliche.

Art 23,001,
d.gs. n.
352013, ~
Art. 1, co. 18
della . n.
190/2012 Lp.
n, 23 del1392

Tempestive

Clascuna siruttura

procedente

Urnst Afferi dells Presidenza

Elenco de;

det contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con rifgrimente alla moedalita di
selezione prescelia (link alla soito-sezione "bandi di gara e contratt"); accordi stipulati
dalfamministrazicne con soggetii privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Art. 23, ¢, 1,
d.lgs. n.
33/2013,
Art. 1, co. 18
della 1. n.
190/2012 — Lp.
n.23 del 1992

Teinpestive

Ciagouna sfrutivra
procedente




Elence delle tipologie di controlle a cui sono assoggettate le Imprese in - |lp.n. & del Tempestivo

Clascun Dipartimento interessato Uficlo stampa
ragione della dimensione del setore di attivita, con llindicazicne per 2014, comma {Dipartimente Affar] istituzionafi -
ciascuna di def criteri e delle relative modalita di svolgimento. 10 - Datl non UMSE Supporte giuddico
pilt soggetti & amministrative del Diparfimento

pubblicazione
chbligatoria ai
sensi del D,

igs. n, 97 de!t .
2016

Elenceo degli obblight e degli adempimenti oggetto delie attivita di Lp.n. &dal Tempestive Ciascun Diparimento interessafo
conircllo che le imprese sono tenute a rispetiare per ottemperare alle 2914, comrna IDipartimente Affart stuzionalt
disposizioni normative 13 - Dati non UMSE Supporte giuridico

pill soggett & amministrativo dei Dipartimento
pubblicazione
obbligatoria ai
sensidal D.
lgs. n. 97 del
2016

Ufficko stampa
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SeEtirds;

Tempestive

Codice {dentificativo Gara (CIG) Art. 4 delib. Anac Clascuna sfutiura Clascuna strutiura
. 38/2016 procedents procedente tramite
applicative SICOPAT
Struttura proponente, Oggetto del bande, Procedura di scelta del contraente, Elence degli operatori Art. 1, 6. 32,1 n. |Tempestivo Ciascuna struttura Crascuna strutiura
invitati 2 presentare offarta/Numero di offerenti che hanno partecipate al procedimento, Aggiudicatarin, {180/2012 Art. procedents srocadents tramite
Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'apera servizio o fornitura, Importo defie H__‘ o. 1. left. &) applicativo SICOPAT
. digs. n
somme liguidate Aa013:
Art. 4 dalib. Anac
Tabells riassuntive rese iiheramente scaricabili in un formato digitale standard aperfo con informazioni At 1, ¢. 32, 1. n. |Amnuale Ciascuna strutiura Ciascuna struttura
sui contratti relative allanno precedente (nello specifico: Codice !dentificative Gara (CIG), strutiura 19072012 Adt. procedente procedente tramite
proponente, cggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degi operatori invitati a wﬂ c. 1. left- @) applicative SICOPAT
prasentars offerte/mumerc di offlerentf che hanne partecipato al procadimento, aggiudicataro, imporfc memmoﬂm

di aggiudicazione, fempi di completamento del'opera servizio o fomitura, importo defle somme

Art. 4 delib. Anac

Programma biennale degl acquisti di beni e servizi, prograrmma trignnale dei lavor pubblich e refativi
aggiornamenti annuali

Art. 87, c. 1, leth.
bl dlgs. n.
33/2013;

Art. 2%, 6.7. e
28, c. 1,
5072018

Tempestivo

Ciascuna siruftura
procedente

Ufficio stampa

Per ciascuna proceduras

Aowndsi di preinformazione - Avvisi di preinformarions (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, digs n, 50/2016), Bandi ed
awvvisi di preinformaziont (art. 141, digs n. 50/2C18)

Art, 37, ¢ 1, fett,
bydigs.n.
33/2013;

Art. 29, ¢. 1,
d.gs. n. 50/2016

Tempestive

Clascuna struthura
procedents

APAC

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

At 37, 6.9, lath
b} digs. a.
33/2013;

At 28, 6.1,
d.lgs. n. 53/2016

Tempestivo

Ciascuna strutfura
procedente

Ciascuna sbutiura
procedente ramite
applicativo SICOPAT




Awvisi & bandi -

Awiso {arl, 18, ¢. 1, dlgs n. S0/2018);

Avvise di indagini di mercato (art. 38, 6. 7, digs n. 50/2018 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economid € pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 5072016
& Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi {art. 38, c. 9, digs n. 50/20186);

Bandi ed awvist (art. 73, c. 1, 4, digs n. 50/2018);

Bandi ad avvist (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso perfodice indicative (art. 127, ¢. 2, digs n.
50/20116),

Awviso relativo all'esito delfa procedura;

Pubbticazione a livello nazionale df bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, digs n. 50/2018);

Awviso di aggiudicazione {art. 153, ¢. 2, digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, document di gara {art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2018);

Awvviso in merito alla modifica dellordine di importanza dei criter, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art 183, c. 2, digs n. 50/2018);

Art. 37, . 1, leth.
b)dlgs. n.
33/2013;

At. 28, c. 1,
d.gs. v 5072018

Tempestivo

Ciascuna strittora
procedente - APAC

UFFICIO STAMPA — APAC

Awvviso sui fsultati della procedura di affdamendo - Avvisa sul risultati delfa procedura di affidamento
con indicazione dai soggelt invitati {art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concarso e avviso sui
risultati det concorso (art. 141, digs n. 50/2018); Avvisi relativi l'esito delia procedura, possono esserg
raggruppati su hase trimestrale fart. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissiont

diaara =

At 37, e 1, et
b} d.Igs. n.
33/2013;

Art, 28, ¢, 1,
digs. n 502019

Tempestive

Ciascuna struttura
procedente — APAC

UFFICTO STAMPA — APAC

Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 8C, ¢. 10, dlgs n. 50/2018)

dJgs. n. 5072022

Awvis] sistema di qualificazione - Avviso sullesistenza di un sistema di quelificazione, di cul alfAllegato At 37, ¢, 1, leit. |Tempestive Ciascuna struttura UFFICID STAMPA ~ APAC
X1V, parte I, lettera H; Bandi, awiso periodico indicative; avviso sullesistenza di un sistema di b d.lgs. . procedente — APAC

qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/201€) Mwmwmwmn ;

Affidamenti Art, 37, ¢ 1, leit. |Tempestive Ciascuna struttura UFFICIO STAMPA — APAC
G alfi relativi agl affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione b) d.gs. . procedente ~ APAC

civile, con specifica delfaffidatario, delle modelita della scella e delle mativazioni che non hanno 85i2013;

consentito 1 ricorse alle procedure ordinatie (art. 163, c. 10, digs n. 56/2016); A28, . 1,

tutti gli atti connessi agli affidament in house in formate open data di appalti pubblic e contratti di dAgs. n. 5572021

concessione tra enff {art. 182 c. 3, digs n. 5072016}

Infarmazioni ulteriori - Confributi e resoconti degli inceniri con portatori di interessi unitamente ai |Art. 37, ¢ 1, leti." | Tempestivo Ciagouna struttura UFFICIO STAMPA — ARAL
progett di fattibilita di grandi opere e ai documenti predispost dalla stazione appaltante (art. 22, ¢. 1, [P dlgs.n. procedente - APAC

digs n. 50/2016); Informazioni uleriari, complementari ¢ aggiuntive rispetio a quelle previste da! MwmuMmmn ;

323 |Provvedimen Sfdrmifna te escllistont daliaprocer fitinin : i dekrenuisitsddy
Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giornf dalla lero adozione) Ar, 37, ¢ 1, lett, | Tempestivo Ciasouna struttura FEICID ETAMPA — APAC
by d.igs. n. procedente - APAC
33/2013;
At 28, 6. 1,
‘374 |Composiione delia commissionagiidicatrice o | cupricrily del suol componentt . Fi

Ciascuna struttura

UFFICIO STAMPA — APAC

Composizione della commissicne giudicatrice e i curricula dei suoi companentt, AL 37, ¢ 1, lett. |Tempestive
by d.lgs. n. pracedente — APAC
332013 e art.
28, ¢, 1, d.gs. n. ’




Testo integrale di tutll | contratti di acquisto di beni e di servizi di imperte unitario stimato supericre a
1 milicne di euro in esecuzione del programma biennale e suoci aggiornament

Art. 1, o, 505, 1.
208/2015
{disposiziong
specigle rspetto
alfart. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Tempestivo

APAC

At 37,c. 1, [eft
n)dlgs. .
33/2013;

Art. 28, ¢ 1,
dligs. n. 50/2016

procedents

Ciascuna struttura

Ciascuna struttura
procedente tramite
appiicativo SICOPAT




concessione di sovvenzioni, cantributi, sussidi ed austl finanzi
di qualungue genere a persene ed enti pubblic e privat

Atfi con i quali scno determinati | criterd e le modalith cui le amministraziont devono altenersi per la

Art. 26, 6.1,
d.gs. n. 33/2013

Tempestive

Ciascuna strutiura
competente alla
concessiong

Tettpestive
vantaggi economici di qualungue genere a persons ad enti pubblfici e privall di imporio superiore a d.igs. n. 33/2018 |- Conteswaimente afl'atto df concessione competente alla
mille auro - art. 31 hizLp. concassions
1,23 del 1892
Per ciascun atto:
1) nome dellimpresa ¢ defl'ente e i rispettivi dati fiscali 0 il nome di aitro scggetto beneficiaric At 27, ©. 1, lett. | Tempestivo Ciastuna struthurg Umst Affari della Presidsnza
’ a), dlgs. n. - Gertestuaimente ail'atro di concessione compatente alla
3372013 concessione
2} importo del vantaggio sconomico CoRBpOsta Art. 27 . 1, left, |{Tempestive Ciascuna siruttura Umst Affart delta Presidenza
b). dlgs n. - Contestuaimente all'ateo di concessione campetente alla
) 332018 concessions
3) norma o fitolo a base dellattrbuzione At 27, 6. 1, leit. | Tempestive Ciascuna struttura Umst Affari della Presidenza
¢}, d.lgs. n. - Contestuafmente alf'oto di concessione compatente alls
3302013 cancessione
4} ufficio e funzionario o dirigents respansabile del relativo procedimento amministrativo Art. 27, <. 1, left. |Tempestivo Ciascuna siruitura Umst Affar della Presidenza
ay, dgs. n. - Comtestuatmente all'ono di concessione compatente alla
332013 concessiong .
5) modalita saguita per individuazione det beneficiario Art. 27, ¢. 1, lett. |Tempestive Claseuna struttura _| Umst Affari dalia Presigenza
), digs.n - Contestuaimente alPatto df conressipne competente alla
38/2013 concessione
B6) link a! progetto selezionato Art. 27, ¢. 1, Intt, |Non pertinente
f}, d.lgs. n.
3372013
71 link al curriculum vitae def soggetto incaricato Art. 27, 6. 1, lelt. |Non pertinente
}, d.lgs. m.
332093
[Elenco (in formate tabellare aperto) del soggetti beneficiar degfi affi di concessione di sovvenzioni, Art. 27, ¢. 2, Non pertinente
contributi, sussidi ed ausili finanziad alle imprese e di atfribuzione d vantaggi economicl di quatimgue  |{81gs. . 33/2013
genere a persone ed enti pubblic e privati di importe superiors a mille euro




it

Dogumenti e ailegali del Hilancio preventivo, nonché dati refativi 2l bifancio di previsione di ciasoun

Art, 29, 8.1,

Tempestive

Utiicio stampa

Servizio bilancio &

anno in forma sintefica, aggregata e sempiificata, anche con il ricorso a rappresentazioni gratiche dlgs. n. - Bntra 20 gg dall'adozions raglonerta

3312013,

Art 5, ¢.1,
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabeflare aperto in modo da Art. 29, ¢. 1-bis, |Tempestiva . Servizio bilancio e Ufficio stampa
consentire Pesportazione, i fraftamento e 1 rutilizzo. djgs. n ~Entro 20 gg dufl'udozione ragioneria

332013;

d.p.cam. 28

it forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso 2 rappreseniazioni grafiche

Documenti e allegati det bilancio consuntive, nonché dati relativi al bilancio consuntive di ciascun annc

Art. 28, ¢ 1,
dlgs. n.
33/2013;
Art. 5, ¢ 1,
d.p.cm. 28
aprile 2011

Tempasiivo

- Entre 20 gg dall'adozione

ragianeria

Utficio stampa

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato fabellare aperto in modo da

consentive 'esportazione, il fratfamentoe ¥ riutilizzo.

Art. 28, ¢. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013;
d.p.cm. 28
aprile 2016

Tempestive
-Entro 20 gg dall'edozione

Servizio bilancio e
ragioneria

Lfficio stampa

Servizio bitancic e
ragioneria

FELT

Pianc degli indicatori e risultati attesi di bilandio, con lintegrazione delle risultanze osservate in termin
di raggfungimento dei risultal attesi e le motivazioni degll eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in
corrispondenza di cgni nuove esercizio di bitancie, sia framile la speciiicazione di nuovi obiettivi e
indicatort, sia atiraverso I'aggiomamento del valorl obietiivo e la soppressicne di obieftivi gid raggiurdi
cppure oggetto di ripianificazione

At 29,c.2,
dlgs. m
331013
Art. 18 e 22 def
igs n. 91/2011;
Art. 18-bis del
digs n.1182011

i

Tempastiva
- Entra 20 gg dall'adozione del pianc

ragicneria

Utfisio starmpa




Informazigni identificative degli immobili possedut! & detenuti

Art 30, d.Igs. n. . Giascuna struitura

3312013

interessate — Dipartimento
infrastrutiure e mobilith —
Servizio gestioni palrimeniali
& fogistics

Ufficio stampa

Canoni di locazione o di affitto versati o percepii

3372013

Art. 30, d.igs. n. |Tempestive Ciascuna strutiura

inferessata — Dipartimante
infrastridture e mobilith —
Servizle gestion! patrimoniall
e logistica

Utficio stampa




raani

Altestazione dell'OV LA 31, digs. n. |Anneale e in relogione a delibere ANAC. Servizio per il personale- Ufficio stampa
332613 - contestuade ol ricevimento dell’atto Nueleo di valutazione del
dirigenti

Documento dell'QIV di validazione della Relazione sulla Performance (art, 14, ¢. 4, leit, ¢}, d.igs. n. Arf. 31, digs. n. [Nenpertinentz

150/2009) 2342013

Relazione del'OlV sut funzionamento complassivo del Sistema di valuiazione, trasparenza e integrita  [Art. 31, digs. n. [Non pertinente

dei controlli internt (art. 14, €. 4, leit a}, d.lgs. n. 150/2009) 332013

Adtri attl deglt organismi indipendenti di valutazione, procedendo allindicazione in forma anonima dei  |Art. 31, digs. n. |Non pertinente

dati personali eventualmente presenti 332013

Relazioni degli argani ¢i revisione amministrativa e contabile al bifancio di previsiona o hudget, alle
relative variazioni e &l conie consuntivo o bilancio di esercizio

Arf. 31, dgs. n.
3sf2013

Tempestivo
- Entro 20 giorai dalla consegne defla relozione

Dipartimento Affari finanziar,

Tuttl i rilievi della Corie dei conti ancorché non recepiti riguardant] l'organizzazicne e Pattivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

At 31, dlgs. n.
3312013

Tempestivo
~ Entro 20 giorni dalla emissione del rilfevo

Servizio bilancio e
ragionersia




Art. 32, ¢ 1,
d.lgs. n. 3372013

Ciascuna struttura
eompetente all'erogazione
del servizic

Gruppo portate - ufficio
starmpa

Nolizia del ricorse in giudizic proposto dai titclani ¢i interessi giuridicamente ritevanti ed omogengt nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionart di servizio pubbfico al fine di ripristinare it corretio
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un_servizio

Art. 1, 6. 2, dligs.
n. 1882009

Tempestivo
~ Entro 20 glorni dalla noiizia

Clascuna slrutfura
competente allerogazions
del servizio

Ufficio stampa

Sentenza di definizione del giudizio

Art. 4, c. 2, d.Igs.
n. 188/2008

Fempastive
- Entre 20 giorni dafla sentgnza

Ciascuna strutiura
competents all'erogazione
del servizig

Ufficie stampa

Misure adotiate in oltemperanza alla senfenza

At 4, ¢, 8, dlgs,
n. 1982008

Tampestive
- Entro 20 giorni dalio misura

Clascuna strutiura
competente allerogazione

del servizio

Ufficio stampa

Gosti contabilizzati dei servizi erogati agll utentl, sia finali che intermedi e il retative andamento nel Art, 32, ¢. 2, leit. |Amnuale i Ciascuna struttura

tempo &), dlgs. n. fin corso di elaborozione} competente allerogazione .
33/2013; del servizic
Art. 40, ¢, 5,
digs. n. 3372013

Criterl di formazione detfle liste di aitesa, tempi di attesa previst! e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna fipologia di prestazione erogata

Art. 41, ¢ 8,
d.lgs. n. 3372013

Risuitati delle rilevazicni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla quaiitd dei serviziinrete [AL. 7 co. 3 dlgs. Tempestivo Direzione generale -Servizio Lfficio stampa
rest alfutente, anche in termini ¢l fruibilith, accessibifta e tempestivity, statistiche di utilizze dei  [82/2005 Suppoite afla direzione
senizi in rete. {modificato generale e ICT
dall'art, 8 00.1
) del d.igs. -
179716}




Dati sui propri pagament! in relazione alia fipologia di spesa sostenuta, alfambito termporale di

riferimento e ai beneficiari

digs . 33/2013

Semestrole (in fase ima attugzions,
successivomente mimestrale)

Servizio bilancio e

ragioneria

Ufficio stampa

Dati relativi a tutle le spese e a tulti | pagamenti effetiuali, distind vmﬂ tipologia di lavoro, bene o

servizic in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e at

Art, 41, ¢. 1-bis,
digs. n. 33/2013

Non pertinente

Indicatore annuaie di fempestivita def pagamenti - Termpi medi di pagamento relativi agli acquisti &

Ufficio stampa

Art. 33, d.igs. n. [Annucte Servizie bilancio &
beni, servizi, prestazioni professionali e fomiture 3312013 - Bntro 11 31 germaio df ogni enno ragicneria
Indicatore trimestrale di tempastivita def pagamenti - Templ medi di pagamento relalivi agl acquisti di | Art. 33, dlgs. n. Trimestrofe Servizio bilsnsic e Ufficio stampa
: - Entra 20 gg dollo scadenza del frimestre ragionaria

5.

452

heni, servizi, prestazioni professionall @ fomniture

332014

Ammontare complessivo dei debiti e it numero delie imprese creditrici (ricavabili dal Piano dei

pagamenti & dal'Elenco debifi comunicali al creditori)

Art. 33, digs. 0.
33/2018

Annuale

Servizio bilancio ¢
ragionaria

{Ufficio stampa

Nelle richieste di pagamento: i eodici [BAN identificativi det conto di pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesorena, tramite | quali | soggetii versantl pessono effettuare | pagament
mediante bonifico bancario o postale, ovwero gl identificativi del conto correrde postale sul quale i

soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettine postale, nonché 1 codicl
ideniificativi dei pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Art. 36, dgs. n
332015
At B, 6 1, dlgs.
n. 822005

Tempestivo
- ad ogni modifica

Servizio entrate, finanza &
credito

Ufficio stampa




Art. 38, ¢. 1,

Tempestivo

Dirgzione generale —
segreteria tecnica del

compiti specifici ad ess! attribuiti, fe procedure & i critert di individuazione del compenenti e i loro

nominativi

d.igs. n, 33/2013

NUCLEO PER L'ANALISI £
INVESTIMENTI PUBBLICT

At 38, c.2e2

Dipartimenti interessati /
Direzione genersle

UMST Affari dellz
Presidenza

bis d.igs. n.
33/2013;

Art, 214 ce.7
d.igs. n.
50/2016;

Art. 29 dlgs. .
502018

Art, 38,6.2,

Tempestiva

Ciascuna struttura
procedente / Diparimeanto

APAC/L

jo stampa

i indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o

Informazion relative af tempi e agll
completate

Art, 38, ¢. 2,

d.lgs. n. 332013

Tempestive

Infrastrutiure e mobilits

Ciaseuna strutiura
procedente/Dipariimento

ARPAC/fficio stampa

Informazion! refative ai costi unitari di qmm__,NNmNm.o:m delle opere pubbliche in corso o completate

dlgs. n, 33/2013

Infrastrutiure e Mobilit




Hiichre: : ; ,

o tevritoriofda

At 07 governo del tarritorio quali, tra gli altrl, plani territodali, plani di coordinamento, piani pagsistic,
strument] urbanistict, generall e di attuazione, nonché le loro varianti

Art. 38, 6.1, lett
a), digs. n.
33/2013

Tempestivo
- Entro 20 giorni dall'adozione deil'otto

Servizio Urhanistica e Tutsla
def Pagsaggio - Ufficio per
la ptanificazicne, urbanistica
& paesaggic/ Agenzia
provinciale e 'energia -
Ufficio studi e pianificezione

Senvizic Urbanistica e Tutata
del Passaggic - Ufficio per
ia pianificazicone, urbanistica
€ paesaggio / Agenzia
provinciale e lenergha -
Ufficio studi e planificazione

Documentazione refativa a clascun procedimento df presentazione e approvazione delle propeste di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubbfica in variante allo strumento urbanistice
generaie camungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dslfo strumento urbanistico generale vigente che comportine
premialith edificatorie a fronte delfimpegne def privati alfa realizzazione di opere di urbanizzazione

extra oneri o defie cessions di aree o volumetrie per finalitd di pubblico interesse

Art, 39, ¢, 2,
d.igs. n. 33/2013

Tempestive
- Entra 20 giorni dall'adozione deil’atto

Servizio Urhanistica ¢ Tutela
del Paesaggio - Utficic per
la planificazione, urbanistica
@ passaggio & Ufficio Affari
amminisirat

Umst Affari deila Presidenza




Art. 40, ¢. 2, Tempestiva

d.lgs. n. 33/2013

Agenzia provinclale per la
protezicne
dell'ambiente/Agenizia
provinciale per le risorse
idriche e I'energia

rprotezions

Agenzia provinciale per la

del’amblente/Agenzia
provinciale per le risorse
idriche e 'energia

Art. 40, 2.2, Tempestivo

d.gs. n. 33/2013

e aree protette/

Agenzia provinciale per la
protezione dell'ambiente

Servizie Sviluppe sostenibile

Servizio Sviluppo sostenibile
e aree protetie/

Agenzia provinciale perla
protezione dellambiente

2) Fettori quall le sostanze, 'energla, il rumaore, le radiazioni od i rifiuti, anche quellt radicailivi, le
amissioni, gl scarichi ed aitri riasci nall'ambiente; che Incidono o possone incidere sugh elementi
dell'ambiente

Art. 40, . 2, Tempestive

d.igs. n, 3342013

-Servizio Autorizzazioni e

valutaziont ambientali -
Urfielo Avtorizzazioni am-
bientali/Agenzia provinciale

per la protezions

dell'ambienta/ Agenzia pro-
vinciale per le risorse idrich
e lenergia -

Servizio Auferizzazioni e
valutazioni ambientali —
Ufficio Autorizzazioni am-
bientalifAgenzia provinciale
per la protezione
del’ambisnte/ Agenzia pro-
vinciale per le risorse idriche
& 'energia

3) Misure, anche amministrative, guali le politiche, le dispasizioni legislatve, i piani, | programmi, gli

accordi ambientali e ogni afiro afto, anche di natura amminisirativa, nonché le attivita che incidono o
pessoro incidere sugli etementi e suf fattori dell'ambiente ed analisi costi-bensfici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Art. 40, £. 2, Tempestive

digs. n 83/2013

e aree protette/ Servizio
Autarizzazicni e
valutazioni ambientali —
Utticio Autorizzazloni
ambientaliy

Agenzia provinciale per 1a
protezione
del'ambiente/Agenzia
provinsiale per je fisorse
idriche & l'energia — Servizio
gestione risorse idriche ad
energstiche! Senizic
Palitiche Sviluppo rurale -
Ufficie di supporta

Servizio Sviluppo sostenibile

idefarmbiente/Agenzia

Servizio Sviluppe sostenibile
e areq protette/ Servizio
Autorizzazioni
valudaxioni ambientati/
Agenzia provinciale per la
protezione :

provinclale per fe risorse
idriche e l'energia - Servizio
gestiene risprse idriche ed

energeliche/ Servizio
Politiche Sviluppo rurale -
Ufficio di supporto
all'Autorita di gestione

all'Autarita di gestione

43 Misure o alfivitd Tnalizzate a proteggere i suddetli elementi ed analisi costi-henefici ed alfre ana
ed ipotesi economiche usate nell'ambite delle stesse

Art, 40, ¢, 2, Tempeskivo
d.Igs. n. 33/2013

Agenzia provinclale per [a
protezione dell'ambiente/
Senvzio Politiche Sviuppe
rurale - Ufficio di supporto
ar'Autorith di gestione

Agenzia provinciale per la
protezione delfambisnte/
Bervizio Politiche Sviluppo
rurale - Lificio di supporto
ail'Autorita di gestione

5) Relazioni suffatiuazione della legislazione ambientale

digs. n, 332013

Art. 40, ¢. 2, Non pertinente




8} Stato deila saluie e della sicurezza umana, compresa {a contaminazicne della catena zlimentare, le
condizioni della vita umana, it paeseggio, i siti e gli edific d'interesse culturale, per quanto influenzabil

Art, 40, c. 2,
d.lgs. n. 3372013

Tempestivo

Larotezione dell'amblente/
Servidio Agricoltura

Agenzia provinclale perla  |Agenzia provinciale per la

protezione dell’ambientef
Servizio Agricoffure

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero delfAmbiente e della lutela del territorio

Art. 40, 6. 2,
d.gs. n. 33/2013

Fampestivo

pratezione delt'ambiente

Agenzia provinciele perla | Agenzia provinciale per la

protexione dell'ambiente




|stritetirra saniraric privateaetraditats (dap 2

Elerco delle strutiure sanitarle private acoreditain

At 41, C. 4,
digs. n, 33/2013

Anmuale
Eniro it 31 gennajo di ogn! anmo

Bipartimento della salute &
solidarieta sociale - Ufficio
per I'acereditamento e
{ntegrazione socio sanitara

Ufficio stampa

Accordi infercorsi con le struifure private aceraditate

At 41, ¢4,
d.igs. n. 33/2013

Nen pertinente




£ rgenza (da puliblicatetabel

Provvedimenti adottat! concementi gli interventi straordinar e di emergenza che somporiant deroghe

Art. 42, ©. 1, lett.

Tempastive

Dipartimento protezions

Umst Affari delia Presidernza

alla legistazione vigente, con lindicazione espressa delle narme di legge eventualmente derogate e |3 dJgs.n Entro i 20 gg doll'adozione dell'att civile — Servizio Prevenzione
dei motivi della deroga, nonché can Mndicazione di eventuali atii amministrativi o giurisdizionali 332013 risehi/ Dipartimento
intervenuti Iinfrastrutture & mebilita
Termini temporali eventualmente fissati per fesercizio del poteri di adozione dei provvedimenti Art 42, ¢. 1, lett. |Tempestivo Dipartimenta protezione Ufficio staimpa
straordinari b), digs. n. clvile — Servizio Pravenzione
332013 rischif Dipartimento
infrastrutiure & mobilith
Costo previsio degli interventi & costo effettivo sastenuto dal'amministrazione AL 42, c. 1, lett, | Termpestive Dipartimenta protezions {fficlo stampa
o), dlgs. n. civile — Servizio Prevenzione
332012 rischif Dipartimento .

infrastrutiure e mobilith




edettaidorriizion Asparensa

Plano friennale per |2 prevenziene della corruzione e della frasparenza e suoi allegati, le misure
integrative di prevenzione della cormuzione individuate af sensi deflarticolo 1,comma 2-bis delia

Art 10, . B, lett.
a), digs. n
33/2013

Annuale
Enira 20 giorni dalla adozione

RPCeRT

Ufficio stampa

Tegge n, 190 del 2012

At 1,68 Ln
190/2012, Art.
43, ¢ 1, dlgs. n.

Tempestvo
Emtrs 20 giorrd dofi'atto di noming

RPC e RT

Ufficio stampa

332013

Tempestive

Ufficio stampa

Entre 20 giorni dall’adozione

Relazione del responsabile deila prevenzione defia corruzione recante i risultati dell'attivith svolta

At ot Lo
18072012

Annoaie
Entre 20 giorai dalla redazione

RPC

Ufficio. stampa

{entra il 15 dicembre di ogni anno)

Provvediment: adottati dall'A.N.AC. ed atfi di adeguamentc a tali prowediment! in materia di vigilanza
e confrolle neffanticorruzione

At 1,3, n
19072012

Tempestive

Entre 5 giors doifa rivezione defla commicazione
-do porte deff ANAC del relative provvedimento;
entro 5 glorni defl'adozione delf'ateo di edeguamento

RPCeRT

Lificic stampa

Affi di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Art, 18,c. 5,
d.lgs. . 38/2013

Tampagtive

Entro 5 giorni doilaro

RFC

Ufficic stampa




=% L

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della frasparenza cui & presentaia la
richigsta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonic] e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sosiitutivo,
altivablle nei casi di ritardo o mancsata risposta, con indicaziene dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta eletironica istituzionale

Art. 5, ¢. 1, dlgs.
n. 3532013 Art.
2, ¢ 9-bis, |,
241/80

Tempastive
Entro 5 giorni dalle modifiche

Ufficio stamipa

Nomi Uffici competenti cui & presentata |a richiesta di accesso civico, nonchg modailth per l'esercizio
di tale diritto, con indicazicne dei recapiti telefonici e delle caselie di posta elefironica istifuzicnale

Art. 5, ¢, 2, dlgs.
n. 3372013

Tenpestivo
Emro 5 giornt datle modifiche,; per le modelitd 4l
esgrcizio def diritto entro 15 giorni dalf'adozione del
Regoiomento

Ufficio stampa

Elenco delle richieste di accesso (atli, civice e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data
della richiesta nonché del relativo asito con la data della decisiona

Linge guida
Anac FOIA {del,
1309/2016)

iSemestrale
da definirsi

Ufficio stampa




Omﬁ_omo am_ dati, nm_ Buaamw_ amam;_s e defllere mz<n banche n_mz N possesso qm__m m_.aa_:_m:mn_oz_
¢a pubblicare anche tramite link al Repertoric nazionale dei dati territoriali (www rndLgov.it), af
catalogo del dati dellz PA e delle banche dali www datigovitee hitp://basidati.agid.gov.Hcatatogo
gestiti da AGID ,

Art. 53, o, 1 bis,
d.lgs. B2/2805
{mocdficato
dalfart. 43 del

Tempestivo

Direziong gensrale -
Servizio supporfo ala DG &
eT :

652

|Regatamments

dlgs. 17018}

Regotamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riuflizzo dei dati, fatti
salvi i daii presenti in Anagrale tibularia

Art. 53, ¢ 1. bis,

d.lgs. B2/2005

Anpugie
In corse & elaborazione

JOEettivi g »nnmmw AR (Ha Gibblic

i

Obiettivi di accessibilita del mo@mmE disabili aglh strumen zﬂo_._jmﬁ_n_ per _ anno corrente nmzﬂ_‘o __ 31
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazicne del "pienc per F'utilizze del telelavore” nella propria
organizzazione

.wi 9,6 7.dbn
17812012
{convertito con
modificazioni
dafla L. 17
dicembre 2012,
n, 221)

ba:&&m
Entro 20 giormi daita definizione degli obiettivi

per io stato di attuazions
del piano per l'utiizzo del
telalavoro: Servizio per il
personale - Ufficio sviluppo
risorse umane




UMST Trasparenza.,
partecipazione ed clettorale

Ufficio stampa




Allegato B

Direttive agli enti strumentali pubblici e privati di cui all’articolo 33 della legge provinciale n.

3 del 2006 per I’individuazione delle misure per assicurare il rispetto degli obblighi previsti
dalla legge provinciale n. 4 del 2014

L’articolo 1, comma 1 della legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4, stabilisce che la legge

medesima si applica alla Provincia, alle sue Agenzie nonché¢ agli enti strumentali pubblici e privati
individuati dall’articolo 33, comma 1, della legge provinciale n. 3 del 2006.

L’articolo 11, comma 3, della citata legge provinciale n. 4 del 2014, prevede inoltre che la

Giunta provinciale provveda a dettare agli enti strumentali della Provincia direttive per una corretta
individuazione da parte degli stessi delle misure per assicurare il rispetto degli obblighi previsti
dalla stessa legge provinciale.

Ciascun ente provvedera a dare corso agli adempimenti prescritti dalla legge provinciale n. 4

del 2014 in coerenza con quanto di seguito indicato:

1.

per gli ambiti di materia non espressamente disciplinati dalla legge provinciale n. 4 del 2014 e
dalle leggi provinciali dalla stessa espressamente richiamate 1’articolo 3 della legge provinciale

n. 4 del 2014 prevede la necessita di conformarsi alle disposizioni recate dal decreto legislativo
n. 33 del 2013;

. la sezione Amministrazione/Societa Trasparente va allestita come apposita sezione della home-

page del sito istituzionale dell’ente in modo da apparire chiaramente identificabile;

. ciascun ente deve individuare un proprio responsabile per la Trasparenza; i dirigenti dell’ente

devono uniformarsi alle indicazioni impartite dal rispettivo responsabile;

. nei propri siti istituzionali sono pubblicati 1 dati relativi ai titolari di cariche e incarichi di

amministrazione, di direzione o di governo in applicazione dell’articolo 14 del decreto
legislativo n. 33 del 2013;

. clascun ente provvede direttamente alla tenuta e alla pubblicazione dell’elenco degli incarichi di

collaborazione e di consulenza di cui all’articolo 39 undecies della legge provinciale n. 23 del
1990;

. ciascun ente deve far confluire nell’Osservatorio provinciale dei lavori pubblici e delle

concessioni i dati concernenti i lavori pubblici, i servizi, le forniture e gli affidamenti degli
incarichi professionali;

. ciascun ente applica le disposizioni in materia di trasparenza delle informazioni sul lavoro

pubblico provinciale di cui all’articolo 75 ter della legge provinciale n. 7 del 1997, in quanto
compatibili;

. le istituzioni scolastiche e formative e le scuole provinciali dell’infanzia si adeguano inoltre a

quanto eventualmente impartito a livello nazionale.



