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1 Monitoraggio & aggiornamento Analisi dei rischi
| ex D.Lgs. 2312001 e L. 190/2012
| Monitoraggio aggiornamento X X
| Procedure gestionali 2 operative
| Monitoraggio aggiornamento
| documenti organizzativi - Protocolio Macro X X
| {(Codice etico, altri documenti organizzativi)
Monitoraggio Flussi informativi ricevuli X X
10DV - RIPCT
1 Formazione 231 - 190 X X
| Raccolta e pubblicazione dichiarazioni  ex
1D.Lgs. 39/2013 - nuove nomine, incarchi o X
1dichiarazione annuale ex art. 20 D Lgs 38/2013
j Verifica rispetto del cd. divieto di pantouflage X
1 per nuove assunzioni
iProposta  CDA  aggiomamento  LG-TR-02 X
1 Programma integritd e trasparenza
1 Supervisione e coordinamenio racocolla e
| pubblicazione dati da parte dei soggetti indicati X
- nella LG-TR-02
AMBITO ATTIVITA 0.DV. | RPCT,
Attivitd di Vigilanza | Definizione PIANO D1 AUDIT INTEGRATO 231
VIGILANZA {dove possibile /190 dell'esercizio X X
integrata 231 - 190 { Raccolla e gestione segnalazioni  violazioni
(anticorruzione e | Maod. 2311190 {secondo normativa
trasparenza)) “whistleblowing” se si tratta dl segnalazioni X X

provenienti da dipendent)) dirette o provenienti
dalla piattaforma  "WHISTLEBLOWINGPA"
implementata nel sito aziendale

Definizione flussi informativi Vs ODV -RPCT
qualtra  non previsti  dalle  procedure X X
gestionali/operative

tncontro (ALMENO annuale) QdV - RPCT e
Collegio Sindacale

Verifica pubblicazione dati secondo | termini
definiti nelia LG-TR-02

Incontro REPP/IDATORE DI LAVORO X
tncontro RPCT per raccolta informativa verifiche X X
sugli adempimenti in rmateria

incontro  Responsabile Privacy per raccolta
informativa stato adempimenti in materia
Verifica pubblicazione dati secondo i termini
definiti nella LG-TR-02
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B Audit condizioni insussistenza incompativilit ex X
DLGS 3972013
AMBITO ATTIVITA 0.0V, | RP.C.T.
B RO | invio alla PAT informativa nomina OdV - solo X
SR mfc,,-mmim;pajr‘: peEr nuove Nomineg o rinnovi -
Lo CBISTEMA L linvio alla PAT  aggiosnamenti Modello 231 X X
-1 INTEGRATO © integrato ex L. 190/2012
- | PREVENZIONE | Relazione stato atfuazione sistema prevenzione
Gl oDELLAC - eorruzione - come da Piano Prevenzione defla X
S | GORRUZIONE E | carruzione della PAT -
K MODELLD‘?"M Relazione annuale RPCT - format ANAC - X
S e D modalitd e terming definiti da ANAG )
7/ Informativa CDA
W‘?}'Séﬁ“ﬁ% Relazione annuale ODV CDA & Socio se
e "F;’lREVENl‘Zié'NE' previsto {con approvazione bilancio) integrata X X
N DELLA. . - con stato adempimenti anticorruzione ex L
INFORMATIVA | CORRUZIONE £ 180/2012
D MODELLO 231 _
' TRIEfSOFErRI?;I;VSZA Informativa al CDA in merite allo siato X
“verso il CDA ademmmentm in materia di traspareﬂr:qfi
0 | Relazione annuate RPCT - format ANAC - X
| modalitd e termini definiti da ANAC -
nvio ad ANAC deila grigha di rilevazione
. refativa all'altestazione da pare dellOWV (0
e,:”foﬁrggf'g‘éam arganismi con  funzioni analoghe) X
verso ANAG delassoivimento degh obblighi di pubhllcaz.lone
Soggetto nominato RPGT - nuove nofming - X
(eventuale revoca)
LRL adempimenti in imatetia di bandi e gare X
Preparazione Verifica Approvaziona Data

Responsabile Trasparenza e Prevenzione
della Corruzione

Organismo qrim\\{igilanza Presidente C.d.A.

“siefand, Tobhakzont
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Descrizione dalla revisiona:

Implementazione piaitaforma  WhistleblowingPA  per la
gestione delle segnalazioni di condoite illecite e sospetta
viotazioni della normativa anticorruzione e dei Protocolli di
prevenzione dei reati ex D.Lgs. n, 231/2001.

fnvio ad ANAC della griglia di rilevazione relativa
all'attestazione degli ubblighi di pubblicazione ex Delibera
ANAC n. 2894/2021




