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MALATTIA PER LIVELLO E GIORNI 2021 

 

Livello 
Classi per numero 

giorni 
Numero unità equivalenti 

di personale (a) 
Percentuale 

Dirigenti 

0 1 100,00% 

Fino a 5 0 0,00% 

Fino a 10 0 0,00% 

Fino a 20 0 0,00% 

Fino a 30 0 0,00% 

Oltre 30 0 0,00% 

Totale 1 100,00% 

Quadri Direttivi 

0 2 66,67% 

Fino a 5 0 0,00% 

Fino a 10 0 0,00% 

Fino a 20 1 33,33% 

Fino a 30 0 0,00% 

Oltre 30 0 0,00% 

Totale 3 100,00% 

Impiegati 3^ A.P. 4° e 3°L. 

0 2,8 58,33% 

Fino a 5 2 41,67% 

Fino a 10 0 0,00% 

Fino a 20 0 0,00% 

Fino a 30 0 0,00% 

Oltre 30 0 0,00% 

Totale 4,8 100,00% 

Impiegati 3^ A.P. 2° e 1°L. e 
Impiegati Ex 1^ e 2^ A.P. 

0 21,19 68,18% 

Fino a 5 3,89 12,52% 

Fino a 10 3 9,65% 

Fino a 20 1 3,22% 

Fino a 30 1 3,22% 

Oltre 30 1 3,22% 

Totale 31,08 100,00% 

Totale Dipendenti  

0 26,99 67,68% 

Fino a 5 5,89 14,77% 

Fino a 10 3 7,52% 

Fino a 20 2 5,02% 

Fino a 30 1 2,51% 

Oltre 30 1 2,51% 

Totale 39,88 100,00% 

 

 

(a) Per unità equivalente di personale si intende quella riferita al lavoratore a tempo pieno che rimane 12 mesi nella medesima qualifica. 

 


