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RETRIBUZIONE MEDIA PER QUALIFICA CONTRATTUALE 2010

Numero

Numero unita

Retribuzione

Retribuzione

Retribuzione

lavoratori al equivalenti di lorda annua Retribu;ione lorda annua netta mensillga‘
31.12.10 pers(g))nale (b) lorda di risultato totale (per 13 g;ensnna)
Quadri Dir.vi 4° e 3°L. CCNL Credito © 1 1,18 €60.118 €60.118 €2.842
Quadri Dir.vi 2° e 1°L. CCNL Credito © 1 1,00 €42.525 €42.525 €2.140
Imp. 3" A.P. 4° e 3° L. CCNL Credito © 4 3,75 €28.262 € 28.262 € 1.547
Imp. 3* A.P. 2° e 1° L. CCNL Credito © 13 10,25 € 26.288 €37 € 26.325 €1.451
Imp. 27 A.P. 3°L. CCNL Credito © 3 4,38 € 23.405 € 23.405 €1.312

(a) Per unita equivalente di personale si intende quella riferita al lavoratore a tempo pieno che, per data di assunzione e tempo di permanenza nella qualifica, produce l'intera retribuzione lorda annua nella stessa.
(b) Comprende tutte le voci di retribuzione erogate nell'anno, ad eccezione della retribuzione di risultato, degli straordinari e delle indennita di trasferta.

(c) In data 1° aprile 2010 la Societa ha cambiato il CCNL applicato, passando da quello del Terziario a quello del Credito.

Le attribuzioni relative al primo trimestre sono quindi state effettuate sulla base di una tabella di conversione, creata ad hoc, degli inquadramenti del Terziario in inquadramenti del Credito.
Le retribuzioni sono lievemente sopravalutate poiché comprensive, per semplicita di calcolo, di piccole quote relative al 2009, erogate in occasione del cambiamento del contratto.

Societa per azioni soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte della Provincia Autonoma di Trento
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