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RETRIBUZIONE MEDIA PER QUALIFICA CONTRATTUALE 2012

Numero Numero unita Retribuzione Retribuzione Retribuzione Retribuzione netta
lavoratori al equivalenti di lorda annua ® lorda di risultato lorda annua mensile (per 13

31.12.12 personale @ totale mensilita) ©
Quadri Dir.vi 4° e 3°L. CCNL Credito 2 2,00 €52.433 €52.433 €2.524
Quadri Dir.vi 2° e 1°L. CCNL Credito 1 0,57 €41.822 €41.822 €2.102
Imp. 3" A.P. 4° e 3°L. CCNL Credito 5 5,02 €32.514 €32.514 €1.729
Imp. 32 A.P. 2° e 1°L. CCNL Credito 15 14,00 € 28.044 €214 € 28.258 € 1.530
Imp. 2~ A.P. 3°L. CCNL Credito 7 6,25 € 25.389 € 25.389 € 1.402

(a) Per unita equivalente di personale si intende quella riferita al lavoratore a tempo pieno che, per data di assunzione e tempo di permanenza nella qualifica, produce l'intera retribuzione lorda annua nella stessa.
(b) Non comprende la retribuzione di risultato, gli straordinari e le indennita di trasferta.
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