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(*) Permanenza pubblicazione: 5 anni (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013)

(**) Informazioni ex art. 14, comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013: rimangono pubblicate per i tre anni successivi alla
cessazione del mandato o dell'incarico salve le informazioni concernenti la situazione patrimoniale e, ove consentita,
la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado che vengono pubblicate fino alla
cessazione dell'incarico o del mandato.

(***) | dati di cui ai commi 1 e 2 dell'art.15 del D.Lgs. n. 33/2013 rimangono pubblicati per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico
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Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente delegato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) -
Annuale -
a seconda del documento

Cves)

Dirigente Delegato

Tempestivo e comunque prima del
pagamento pena la responsabilita del
dirigente che lo ha disposto ( art.15
comma 3 )

(***)

Dirigente Delegato

- a Dirigenti e Incarichi amministrativi di

Annuale ex art.75 ter L.P. 7/1997

Dirigente Delegato

Entro 3 mesi dal conferimento di incarico

Dirigente Delegato

Vertice ex art.15 d.Igs 33/2013

Dirigente Delegato

Tempestivo Settore Risorse Umane e
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Affari generali
Tempesve Dirigente Delegato

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale ,
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente delegato




