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'_ACCORDO AZlENDALE PER L’EROGAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE AL

"PREMIO DI RISULTATO RELATIVO ALL’ANNO 2018, DEI QUADRI DIRETTIVI.E DEL )

PERSONALE ‘ DELLE AREE PROFESSIONALI ALLE DIPENDENZE DI TRENTINOI S s

o RISCOSSIONI SPA "

. o

Il giorno 4 aprrle 2019, alle ore 11 10 presso la sede deIIa socneta Trentlno Rlscossronl R

©S.p. A in, Trento V|a Jacopo Aconcio n. 6 tra le Parti:

- Trentuno RISCOSSIOHI S p A dl qpmuio “"Socreta"/l{oresentata dal Dlrrgente delegato_
dott.” Alessandro Osler : L4 glusta delega del - -~

' Presrdente dott Maurlzro Pbatal auegata a| presente accorao

g :Srgnora Francesca Aldrrghettl

o Rappresentanza Srndacale Azrendale F A B I rappresentata da

B Slgnor Antonro Arroldr i e |

| Srgnor Massrmo Panteghlnr : o

C ed assrstlta per Ia Segreterlammvmmnlp Aal deacato F A BI da Yo

y ¢ F

Slgnor Andrea Bort "ty . .

- Rappresentanza Srndacale Aziendale U:LL. C A rannrpqpntata da - e

3 Slgnora Mrchela Berto||n| e

- Slgnor Danlele Fantato

7

" ed assrstlta per Ia Segretena groy inciale. de_;Smdacato U L. C A. da

5 Srgnor Salvatore Faracg

'-_Srgnora Francesca Prada

- vrsto Iaccordo a2|endale della Socreta d. d 16 drcembre 2016 prot n TRS-20229 12

constatato

\ _1 che con delrberazmne deI Consrglro di ammlnrstra2|one d| data 30 lugllo 2018 '.

Societa, re|at|vamente aII anno 2018 sr e attnburta i seguentl obremvr azrendall ;



/e

a) predlsposmone del Plano mdustrlale "y strateglco per |I tnennlo .2018/2020' e
recepimento delle modifiche che il Consiglio di amministrazione. vorra effettuare in base*

allé eventuali osservazioni della Provincia Autonema di Trento e del Comitato di Indirizzo; -

. b) organizzazione e trasmlsswne agli Enti delle Ilste di |ne5|g|b|I|ta provvnsone per: almeno ;

. 5 milioni di Euro entro Ianno
) formulazione di‘una proposta di nuova tanffazmne plu sempllce e funzxonale deIIa

riscossione coattiva, in riferimento anche alla restituzione agli Enti delle prescnzmnl non ..

riscuotibili in fase di conferma dellinesigibilita; -

d) pubblicazione del-bando di' gara européa relativo alla procedura aperta per-

p affidamento del servizio di data entry stampa e postahzzaznone e rendicontazione delle

notificazioni delle. violazioni amministrative e attivita connesse” e di quello relativo alla
: “fornltura di uUna soluzione appllcatlva e. del ‘servizio correlato per la gestlone delle-.

rISCOSSIOHI d| entrate pubbllche

 '— che i suddettl obiettivi sono statl tempestlvamente comunlcatl al Dlrlgente delegato il :"1_
" quale, di volta in volta, li ha. condivisi con i lavoratori e le lavoratrici nello svolglmento della -

quotidiana attlwta tesa al ragglunglmento dei: medeSIml

-chei suddettl obiettivi sono stati pienamente raggluntl come si evmce dalla dehberazmne
del Con3|gllo di ammlmstrazwne di-data 1° marzo 2019; -

- che, per lanno 2018, nel- rlspetto dei. l|m|t| di cui alla dellberaZIone della Glunta '

provinciale n. 2018 del 1° dicembre 2017, le risorse complesswamente a disposizione per - -

ol flnan2|amento delle- retrlbu7_|on| incentivanti- del personale della Societa, di tutte le
- categorie, 'ivi-compresi- quadrl direttivi e dirigenti, ammontano all’ lmporto parl ad euro
27 496,00, esclusi oneri a carico del datore di lavoro; : :

- che, dedotto.l'importo pari: ad euro 7. 000,00, destinato al finanziamento delle retnbuznom .

~ incentivanti del personale di .categoria dirigenziale, le risorse complessivamente . a

- disposizione - per il finanziamento delle- medesime retrlbuzmnl dei, quadri direttivi- e del'
- personale delle aree professionali ammontano all lmporto parl ad euro 20 496,00, esclu5| .

oneri a carlco del datore di Iavoro

"'anche in parznale deroga a quanto previsto neIl accordo d.d. 16 dlcembre 2016 sopra
) nchlamato si conwene e si stlpula quanto segue Ao :

: Articolo 1
Oggetto e campo di apphcaz:one

1 II presente Accofdo concerne Ierogaznone delle risorse destinate aI premlo di- nsultato - "
relativo all’ anno 2018, |n conseguenza del pieno ragglungxmento degll oble’mw descnttl ln'

. premessa.
2.1 presente Accordo-si appllca a tutto il personale ad eccezione di quello di categona

dmgenz»ale alle dirette dipendenze della Societa, il cui rapporto di lavoro & regolato dal
CCNL.dei quadri direttivi e del personale delle aree professnonall dipendenti dalle |mprese‘

: credltnz|e finanziarie estrumentah "

o ' Artlcolo 2 _ ' : _
Crlten di attrlbuzmne delle nsorse ed elenco del personale beneflclarlo

1. L lfnporto complesswo destinato al premio di rlsultato & pari ad euro 20 496, 00 esclﬁsn

: onerl a carico del datore di lavoro:

-~ per- il 50% viene suddmso in parti uguall fra tuttl i-dipendenti, nel rlspetto dei -criteri di
‘esclusione e rldu2|one di cui all art. 48, comml da 8 a 11, del CCNL appllcato dalla,

. Socueta



_ ~viene di segmto rlportato S L
.n1QD4L, L €86401' ',

' v
B 4

- - per. Iultenore 50% viene. sudd|V|so fra tuttl i dlpendentl tenendo ‘conto dellef'

categorie/livelli di inquadramento, ‘oltre che nel nspetto dei criteri di- esclusmne e r|du2|one‘ .

. ~dicuiallart. 48, commida 8 a-11, del CCNL applicato dalla Societa. "
. In caso di progressioni. di categona/llvello d’inquadramento in corso d' esercnzw si txene
conto esclusivamente-del superiore’ mquadramento ragglunto ' ‘

... . Definito quale.importo base quello attribuito alla categoria magglofrhente rappresentata' -
" presso ld Societa, cornspondente alla 3* area: professionale, 1° livello retributivo, al fine di

\attnbwre un |mporto a ciascuna delle altre categorie. rappresentate presso-la stessa, detto. L

lmporto base viene: mcrementato ‘0. ridotto, moltlpllcandolo per la percentuale risultante

dalla seguente scala, riferita ai. ‘soli’ mquadramentl presentn presso la Societa e ..

. cornspondente ai rapporti fra le retrlbu2|om previste dalla contraﬁazxone nazmnale

. Quadri direttivi di 4° livello . S 191,24%.

Quadri direttivi di 3° livello.. -~ "© = .162,33%

~ Quadri direttivi di 2°livello =+ 7 . 144,88%

~ 3" area professionale 3° livello- = - - T 111,56%
3% area professionale 2° livello =~ .~~~ 105,40% -
3" area professionale 1°livello - . .100,00%. - -
2" area professionale 3°livello " - = 94,01% .

" sottoscrizione del presente Accordo
+3. L’elenco del personale beneficiario, .con. Ie cornspondentl retrlbuzwnl Iorde mduwduall

n.1Q@p3L - - .. i €780582 .
“h.1Q@b2L . . . L€T73061
'n.B63AP3L .. oo TR €634,73
S n.B3ARP2L . . . €617,01
> ni63AP 1L Cr- - €601,47
. .n.A2AP3L. o - U T€53555
n, 13AP1IL .- .= .- oL o €250,61
no13ARAL T .- €20049

B .. 2. Fermi restando i criteri di esclu3|one di cui al comma precedente wene comvolto -
nellerogazione della risorse destinate al premlo d| risultato relativo all’ anno 201 8 tutto il .
- personale di cui .allart.. 1, presente alla data del. 31 dlcembre 2018 ed alla data dl S

N

4. Le Parti concordano che gli. |mport| erogat| a tltolo dl premio di rlsu|tato non

costltwranno retnbu2|one utlle ai f|n| del calcolo del trattamento di flne rapporto

Artlcolo 3
Termme di erogazmne delle risorse

-1 L’erogaZIone delle retnbuznom lndlwduah calcolate come prevnsto all’ art 2 awerra
. entro |l mese d| aprlle 2019 ' : , .

« ot - C - . 5

. Per Trentino Riscossiorii S.b A. . PerlaRSA FAB.I )
L DlRlGENTE DELEGATO =~ .~ . =" . A )

= dott. Alessandro Osler / T ,France_sca A_!driQhetti_

.--.Ahfon'iohAiroldj- e .

' Massimo Panteghini___.



Per il Sindacato F.AByl.

Ar)dre'a' Bort

—~+—t

Perla R.S.A. ULL.C.A.

Michela Bertolini . .- v e
| Danielé Fanfat&_

Per il Sindacato U.I.L.C.A.

Salvatore Farace

Francesca Prada



