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"ACCORDO DECENTRATO DI LAVORO PER L’ EROGAZIONE DELLE RISORSE DI CUI . -

- ALLA “QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI” DEL FONDO. PER LA RIORGANIZZAZIONE E

L’EFFICIENZA GESTIONALE (FO R E.G. ) PER L’ANNO 2021

“ glorno 25 maggio 2022, alle ore/f’f ‘16— presso Ia sede della someta Trentlno

o R|scoss:on| S p. A Slta in Trento, Vla Jacopo Aconc:o n.6, tra le Parti:

- Trentlno Rlscossmm S.pA, di seguuto “Socleta" raboresentata dal PreSIdente |ega|e’, i

BN rappresentante dott. Mauro Caldini; . ° e g : ;

alla presenza anche del Dlrettore Generale della Soc;eta dott. Alessandro Osler;,

- Organlzzazmm smdacall sottoscrittrici del contratto colle pr mcnale di Iavoro del '
personale del comparto Autonomle locali: [/ :

o CGIL, rappresentata da dal ng Italo Glongo | ———®
‘o CISL rappresentata dalla Sig.ra Lorenza Cologn s =
) UIL rappresentata dalla Sig:ra Marcella Tomas’_ e

' 0 FENALT rappresentata dal S|g Paolo PaneblancL

= visto- il punto 4, lettera A.2, Parte Il dell Allegato 1 alla dehberazmne della Gmnta
_ provinciale n. 1935 di data 4 dicembre 2019; -

. - vista la lettera A2, Parte_Il. delIAIIegato alla dellberazlone della Glunta prownmale n '
__2122 di- data 22 dicembre 2020 \ ‘

- vista la cornspondenza mtrattenuta via email. con competente funzqonarlo deHa PAT -
3 Servmo per il Personale, da ultimo la nota didata 9 magglo 2022, ore 12:56;

- visti gli articoli da 136 a 149 del contratto collettivo’provinciale. di lavoro del personale del
comparto Autonomie locali - area non dmgenz&ale — per il tnenmo glundlco economlco
2016/2018 di data 1 ottobre 2018 (d| seguito CCPL) ‘ -

- visti gli-articoli 47 e 48 dell'accordo di settore su mdennlta e produttlwta del personale
~ dellarea .non " dirigenziale del comparto. Autonomie locali-della Provincia autonoma di

" Trento e dei suoi Enti strumentali di data 21 ottobre 2021 (d| segwto accordo di settore 21 -
. ottobre 2021) ; w -

o '_ P premesso

- che Ie risorse a disposizione per il flnan2|amento della “quota oblettlw specuflcr’ del
FOR. E. G, delllanno 2020, di importo lordo pari ad euro 2.821,67, a norma: dell’articolo
137, comma 4 del CCPL sono riportate sul FO R.E.G. dell anno 2021 per |I flnanzramento
della relativa “quota obiettivi specifici”, :

.~ - che le risorse a disposizione per il flnanZIamento della “quota oblettwl specn‘lm del

'FO REG -dell'anno 2021, calcolate tenendo conto anche dellimporto sopra esposto '
ammontano complesswamente allimporto lordo pari ad euro 5. 657 84 ' : !

- constatato

Sccieta per azioni soggetta ad atlivita di direzione e coordinamento da parte della Provincia Autonomzdi Trento
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" che, ‘comé in questa sede dichiarato dal Presidente della Societd e dal Direttore

) ‘marzo 2021 si evince che la Societa si & attribuita, quali pbiettiviaziendéli de_ll’anno 2021 ’_

rivolti alla generalita dei la\}_'dratorr'i, i seguenti obiettivi:

o Nuovo contratto di servizio con gli Enti

_Generale, dallanalisi della deliberazione del Consiglio di amministrazione di data 30..

Obiettivo consistente- nella. predisposizione del nuovo modello di “contratto di:
servizio, con relativi allegati procedurali, da approvarsi da parte del Comitato di

JIndirizzo. , :
-« (Gestione inesigibilita L

Obiettivo consistente nell'effettuazione dlei,',' controllo- 'deﬁe‘ liste di ihesig)‘bi!it,a‘ xh

- presentate negli anni precedenti alla Provincia Autonoma di Trento, per la quale la:

Societa gestisce anche la fase ordinaria della riscossionie (come noto, con delibera
della Giunta provinciale n. 1600. del 18 ottobre 2019 tale controllo- é stato . .~

:demanda'fo' alla - Societa), oltre che nel rapporarsi con il competente ufficio

provinciale per eventuali approfondimenti sulle posizioni rconte‘s'tafe;'

e _Nuove_procedure. deri\(énﬁ' dall'applicazione del modello_organizzativo ex D.lgs. _'

231/2001 ) T o
~ Obiettivo consistente nella redazione delle procedure inerenti: .

a) il rimborso dei pagamenti non dovuti diversi da quelli relativi alla i‘ass’a‘

“automobilistica; . .

. b) la predisposizione delle posizioni debitorie :ISoggette "a ri,scos_siohe coaftiva .

 della tassa automobilistica; -
,  c¢)l'accertamento tributi focali;

- che, come in questa sede dichiarato dal Presidente della Societa e dal Direttore

Generale, i suddetti obiettivi sono stati tempestivamente comunicati al Direttore Generale il .
‘quale, divolta in volta, li ha condivisi con i lavoratori e le lavoratrici nello svolgimento della

quotidiana attivita tesa al raggiungimento dei'medesimi;

- che, come‘in'questa sede d‘ic_hiarato dal Presidente della S'ociet‘é e dal Direttore
Generale, i suddetti obiettivi sono stati pienamente raggiunti e pertanto pud darsi luogo

alla distribuzione per intero dellimporto destinato al finanziamento della “guota obiettivi -

specifici’ del FO.R.E.G. dell'anno 2021;

tutto cid premesso, si conviene e si sottoscrive quanto segue.
~ Articolo 1 |
Campo di applicazione

sl présente accordo si applica, in conseguenza del pieno raggiu'ngimento degli obiettivi

descritti in premessa, al personale messo a disposizione dalla Provincia Autonoma di
Trento ed al personale in comando diretto da altri Enti pubblici presso la Societa, il cui

rapporto di lavoro & regolato dal contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del.

comparto Autdn_omie locali — area non dirigenziale.
2. |l presente accordo ha vigenza per 'anno 2021.

Articolo 2
L Personale coinvolto
1. Viene coinvolto, nella distribuzione della “quota obiettivi specifici” del FO.R.E.G.
del’anno 2021, tutto il personale di cui all'articolo 1 che in tale anno ha prestato servizio,

IRVIVad \I‘ Vow S

\!

[

AR



ad eccezmne del personale per |l quale osta il limite mdeua!e di cumulabilita di cui -
allarticolo 47 de!l accordo dl settore 21 ottobre 2021..

_ Artlcoto 3
Retrlbuzwm individuali

1 La rlpartlzmne dell |mporto complesswo lordo, di cui in premessa viene effettuata

tenendo conto sia del ruolo ricoperto in azienda, sia dellapporto quantitativo in termini di
* orario.di lavoro-e/o di durata del periodo lavorativo svolto hel corso delfanno di riferimento.
2. Di seguito & riportato I'elenco del personale, di cui al precedente articolo 1, con le

corrispondenti retribuzioni lorde mdlwduah erogate a titolo di “quota obiettivi spemﬂcn” del

FO.R.EG, per 'anno 2021 )

‘n2CE - €501,36,

1 CE-—,' € 438,69,

n2CB . €67724 - S e
‘n1CB  €212,58 - . b

‘nABE . . €627,48 . - ) |
n2BE € 522,90; . g ot Ee
‘n2BE  €488,04.. "

3. Al sensi dell artlcolo 48 dellaccordo’ dl settore 21 ottobre 2021 le retnbuzlonl d| cw al.
comma precedente non sono utili ai fini del T.F.R.

AanO4
quuldazmne delle retribuzioni individuali attnbmte

1. La hqundazmne delle retribuzioni individuali attribuite & subordinata alla pubbhcazrone '
nella bacheca della Socneta per un periodo minimo di dieci giorni, dei seguent| element|
conoscitivi:
- elencazione degli * oblettlw specmcl della Someta
- nelfambito di ciascuna categoria, percentuale dei dipendentl coinvolti, motlvazlonl delle
- percentuali di coinvolgimento inferiori al 100%, importi massimo, minimo e medio.
‘2 L erogazlone delle retribuzioni individuali awerra entro il mese d| glugno 2022.
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