
 

 

Società per azioni soggetta ad attività di direzione e coordinamento da parte della Provincia Autonoma di Trento  

Cap. Soc. Euro 1.000.000,00 i.v.- REG. IMP. TN/ C.F. / P.IVA   02002380224 

MALATTIA PER LIVELLO E GIORNI 2023 

Livello Classi per numero giorni 
Numero unità equivalenti 

di personale 
(a)

 
Percentuale 

0 0 0,00% 

Fino a 5 1 100,00% 

Fino a 10 0 0,00% 

Fino a 20 0 0,00% 

Fino a 30 0 0,00% 

Oltre 30 0 0,00% 

Dirigenti 

Totale 1 100,00% 

0 2 66,67% 

Fino a 5 0 0,00% 

Fino a 10 1 33,33% 

Fino a 20 0 0,00% 

Fino a 30 0 0,00% 

Oltre 30 0 0,00% 

Quadri Direttivi 

Totale 3 100,00% 

0 0,67 14,99% 

Fino a 5 1,8 40,27% 

Fino a 10 0 0,00% 

Fino a 20 1 22,37% 

Fino a 30 0 0,00% 

Oltre 30 1 22,37% 

Impiegati 3^ A.P. 4° e 3°L. 

Totale 4,47 100,00% 

0 10,63 30,92% 

Fino a 5 14,84 43,16% 

Fino a 10 4,91 14,28% 

Fino a 20 4 11,63% 

Fino a 30 0 0,00% 

Oltre 30 0 0,00% 

Impiegati 3^ A.P. 2° e 1°L. 
e Impiegati Ex 1^ e 2^ 

A.P. 

Totale 34,38 100,00% 

0 13,30 31,04% 

Fino a 5 17,64 41,17% 

Fino a 10 5,91 13,79% 

Fino a 20 5 11,67% 

Fino a 30 0 0,00% 

Oltre 30 1 2,33% 

Totale Dipendenti  

Totale 42,85 100,00% 

 

(a) Per unità equivalente di personale si intende quella riferita al lavoratore a tempo pieno che rimane 12 mesi nella medesima qualifica. 

 


