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ACCORDO AZIENDALE PER L’EROGAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE AL PREMIO DI
RISULTATO, RELATIVO ALL’ANNO 2022, DEI QUADRI DIRETTIVI E DEL PERSONALE DEL-
LE AREE PROFESSIONALI ALLE DIPENDENZE DI TRENTINO RISCOSSIONI SPA

Il glorno 13 aprile 2023, alle ore A{- jf , presso la sede della someta Trentino Riscossioni Spa, in
Trento, Via Jacopo Aconcio n.6, tra le Parti: :

- Trentino Rlscosstom Spa di seguito “Societa”, rappresentata dal PreSIdente dott. Mauro Caldini;

- Rappresentanza Smdacale Aziendale (F.A.B.l.), composta dalla Signora Francesca Aldrighetti e
dalla dott.ssa Nunzia anltl assistite dal Signor Alessio Zanoni, della Segreteria provmc.lale del
Sindacato F.A.B.1.;

alia presenia anche del Difettqre Generale della Societa, dott. Alessandro Osler;
visto 'accordo aziendale della Societa di data 16 dicembre 2016, prot. n. TRS-20229-12;
' constatato

- che dall'analisi della dehberazmne del Consiglio di amministrazione di data 15 marzo 2022 si
evince che la Societa, relativamente al’anno 2022, si & attribuita i seguenti obiettivi azlendall

e Piano Industriale e Strateq:co

Obiettivo consistente nella predisposizione del Piano Industriale e Strategico, in base alle indi-
cazioni del Consiglio di amministrazione ed a seguito di confronto con la Provincia ed il Comi-
tato di Indirizzo. Il Piano Industriale e Strategico é stato predisposto per il triennio 2023-2025
ed approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 12 dicembre 2022.

«  Gestione inesigibilita

© Obiettivo consistente nell’effettuazione del controllo delle liste di inesigibilita presentate negli
anni precedenti alla Provincia Autonoma di Trento, per la quale la Societa gesnsce anche la
fase ordinaria della riscossione (come noto, con delibera della Giunta provinciale n. 1600 del
18 ottobre 2019 tale contro.flo e stato demandato alla Societa), oltre che nel rapportarsi con il
competente ufficio provmc:aie per eventuali approfondimenti sulle posizioni contestate.

o . Nuove procedure derivanti dall'applicazione del modello organizzativo ex D.lgs. 231/2001

Obiettivo consjsfenté neﬂeli redazione delle procedure inerenti:

a) istanze di rimborso della tassa automobilistica’ provinciale; o : “.
b) I'acquisizione di lavori, forniture e servizi; ’ z -
¢) la procedura per I'iscrizione del diritto di ipoteca; . foem
- che, come in questa sede dichiarato dal Pre3|dente della Societa e dal Direttore Generale, i
suddetti obiettivi sono stati tempestivamente comunicati al Direttore Generale il quale, di volta in
volta, li ha condivisi con i-lavoratori e le Iavoratncn nello svolgimento della quotldlana attivita tesa al  j
raggiungimento dei medesm . - : 9_4 P
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[
- che, come in questa sede dichiarato dal Presidente della Societa e dal Direttore Generale, i+
suddetti obiettivi sono stati pienamente raggiunti e pertanto pud darsi luogo alla distribuzione per
- intero dellimporto destinato alla retribuzione di risultato 2022 dei quadri direttivi e del personale
delle aree proféssionali, | S * ' : o o
- che, come per gli anni precedenti, anche:per I'anno 2022 le risorse complessivamente messe a
disposizione dalla Societa per il finanziamento delle retribuzioni incentivanti del personale della
Societa, di tutte le categorie, ivi compresi quadri direttivi e dirigent, ammontano allimporio pari.ad
euro 27.496,00, esclusi oneria carico del datore di lavoro; - .

- che, dedotto l'importo pari-ad euro 7.000,00, destinato al finanziamento della retribuzione incenti-
vante del Direttore Generale, unico dirigente, le risorse complessivamente messe dalla Societa a
disposizibne per il finanziamento dellé_medeéime retribuzioni dei quadri direttivi e del personale
delle aree professionali ammontano allimporto pari ad euro 20.496.00, esclusi oneri a carico del
datore di lavoro; Y : ' '

anche in parziale deroga a quanto previsto nell'accordo di data 16 dicembre 2016 sopra richiama-
to, si conviene e si stipula quanto segue. ' '

Articolo 1
. Oggetto e campo di applicazione

1. 1l presente ‘Accordo concerne I'erogaziéne delle risorse destinate al_prem'ig di risultato relativo
all'arino 2022, in conseguenza del pieno raggiungimento degli obiettivi descritti in premessa.

- 2.1l presente Accordo si applica a tutto il personale, ad eccezione di quello di categoria dirigenzia-
le, alle dirette dipendenze della Societa, il cui rappoﬁo di lavoro € regolato dal CCNL per i quadri
direttivi e per il personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e
strumentali. ‘ . ‘ ‘

: Articolo 2 _ _
Criteri di attribuzione delle risorse ed elenco del personale beneficiario

1. L'importo complessivo, destinato al premio di riéuttato e pari\’ad euro 20.496,00, esclusi oneri a
carico del datore di lavoro: '

- per il 50% viene suddiviso in parti uguali fra tutti i dipendenti, nel rispetto dei criteri di‘esclusione e ‘
riduzione di CLii'all’a'rt. 51, commi da 8 a 11, del CCNL applicato dalla Societa;

- per I'ulteriore 50% viene'suddiviso fra tutti i dipendenti', tenendo conto delle categorie/livelli di in-
quadramento, oltre che nel rispetto dei criteri di esclusione e riduzione di cui all'art. 51, commi da 8
a-11, del CCNL applicato dalla Societa. :

tn caso di progressioni di categoria/livello d'inquadramento in corso d'esercizio, si tiene conto
esclusivamente del superiore inquadramento raggiunto.-

Definito quale impbrto base quello attribuito alla categoria/livello di‘inquadramento maggiormente
rappresentata presso la Societa, corrisbondente alla 3" area professionale, 1° livello retributivo, al
fine di attribuire un importo a ciascuna delle altre categorié!livelli di inquadramento rappresentate -
presso la stessa, detto importo base viene incrementato o ridotto, moltiplicandolo per la percentua-

le risultante dalla seguente scala, riferita ai soli inquadramenti presenti presso la Societa e corri- ( »
spondente ai rapporti fra le retribuzioni previste dalla contrattazione nazionale: ol _
Quadri direttivi di 4° livello _ 190,18% %
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Quadri direttivi di 3° livello 161.64%

Quadri direttivi di 2° Iwello L .. 14478% !
" 37 area profess:onale 3° |Ilvell B ' © 111,56%

3rarea professmnale 2P Iwello‘ © . 10540% .

3" area professwnale 1° dlvello i L ' 100 OO%i '

Ex 1" e 2" aréa professu;naleﬁ - TR '90,41% -

1

2. Ferml restando i cnterl di esc[usmne di cui al comma precedente viene coinvolto nell erogazmne ‘
della risorse destinate alu ‘premio di risultato relativo allanno 2022 tutto il personale di cui all'art. 1,

risultante alle dlpendenze della Someta tanto alla data del 3 dlcembre 2022 quanto alla data di

' sottoscrrzmne del presente Accordo ' '

1

.| L'elenco de! personale beneﬂcrar[o con Ie cornspondentl retrlbuznom lorde lndwldualr viene.di

segu:to riportato: | _ | R
n1QDAL . p . €T1683 -
CntaQDaL L o, €earl
‘ntap2l | | T . €e0720
n43AP3L . | . €569
n63AP2L | €512,
n23APIL | 1 €499,07
n2Bxt28P - € 475,91
Cno13APBL b €458
n13APAL. - . €33853
n. 13AP1L L I ¥ < Y N 4
n13APIL © . €31940 | ‘
4, Le Parti concordano che gl importi erogati a titolo di premlo di nsultato non costitwranno retnbu--‘

zione utlle ai-fini del calcolo del trattamento di fine rapporto..
Chl ;! ; Artlcolo 3.
o | Termine di erogazione delle risorse

1 L erogaz;one delle retnbuz;lonl mdlwduall calcoiate come pre\nsto all art 2 avverra entro il mese _
diaprile 2023: - I : :

Per-Trentino Ris;cossi'oniiSpaﬂE o s oA L .
ILPRESIDENTE | | " ~ PerlaR.SA. (FAB.)
_dott. Mauro Caldini - | ' - Sig /A Francesca Aldrighetti -

—— . . . ) . ' v (¥

7 | -

- dott.ssa Nunzia Minniti -
oy - .4
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