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RETRIBUZIONE MEDIA PER QUALIFICA CONTRATTUALE 2016 

 

 

  
Numero 

lavoratori al 
31.12.2016 

Numero unità 
equivalenti di 

personale 

(a) 

Retribuzione 
lorda annua 

(b) 

Retribuzione 
lorda di risultato 

Retribuzione 
lorda annua 

totale 

Retribuzione 
netta mensile 

(per 13 mensilità) 

(b) 

Quadri Direttivi CCNL Credito 3 3,00 € 51.400 *** (c) € 51.400 € 2.516 

Imp. 3^ A.P. 4° e 3° L. CCNL Credito 5 5,08 € 34.779 *** (c) € 34.779 € 1.826 

Imp. 3^ A.P. 2° e 1° L. CCNL Credito 22 19,42 € 30.691 *** (c) € 30.691 € 1.700 

Imp. 2^ A.P. 3°L. CCNL Credito 1 2,59 € 26.257 *** (c) € 26.257 € 1.503 
 

         

(a) Per unità equivalente di personale si intende quella riferita al lavoratore a tempo pieno che, per data di assunzione e tempo di permanenza nella qualifica, produce l'intera retribuzione lorda annua nella stessa.    

(b) Non comprende la retribuzione di risultato, gli straordinari e le indennità di trasferta.  

(c) Il premio lordo per l’anno 2016, pari a 20.500 euro complessivi, non è stato non ancora attribuito ai singoli livelli contrattuali.   

  


