r TRENTINO
Y] RiscossioNisea

RETRIBUZIONE MEDIA PER QUALIFICA CONTRATTUALE 2019

Numero unita

Retribuzione

Retribuzione

Numero , - I Retribuzione .
) equivalenti di Retribuzione . netta mensile
lavoratori al ersonale lorda annua ® lorda di lorda annua (per 13 mensilita)
31.12.2019 perso risultato totale pertsm
Quadri Direttivi CCNL Credito 3 3,00 €54.152 €885 € 55.037 €2.593
Imp. 3" A.P. 4° e 3° L. CCNL Credito 5 5,50 € 36.525 €645 €37.170 €1.893
A o o H
Imp. 3" A.P. 2° e 1° L. CCNL Credito e 24 22,06 €34.320 4 | €647 € 34.967 €1.805

Imp. 2" A.P. 3°L. CCNL Credito

(a) Per unita equivalente di personale si intende quella riferita al lavoratore a tempo pieno che, per data di assunzione e tempo di permanenza nella qualifica, produce l'intera retribuzione lorda annua nella stessa.

(b) Non comprende la retribuzione di risultato, gli straordinari e le indennita di trasferta.

(c) Non comprende gli straordinari e le indennita di trasferta.

(d) Importi comprensivi di emolumenti, retributivi ed indennitari, sostitutivi dell’ordinaria retribuzione, riconosciuti nei casi di maternita, congedo parentale ecc.

(e) Importo comprensivo di una quota, pari ad € 2.033, inerente la corresponsione di arretrati anni precedenti.

Societa per azioni soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte della Provincia Autonoma di Trento
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